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1.1.

Vorworte

Vorwort Trager

Liebe Eltern,
liebe Erzieherinnen und Erzieher,
liebe Leserinnen und Leser,

alle Kinder sind voller Neugier und Ideen. Sie wollen ihre Umwelt erforschen und entdecken. Dabei lernen Sie tagtaglich
von ihrer Umgebung und entwickeln ganz individuelle Fahigkeiten und Talente.

Neben diesen Eigenschaften haben Kinder noch eine Gemeinsamkeit: Sie sind ein Geschenk Gottes. Wenn wir von
einem Kind ein Lacheln geschenkt bekommen, geht fast immer unser Herz auf. Die Gemeinsamkeiten unserer Kinder
sind unabhangig von Herkunft, sozialem Stand oder Religion. Sie verbinden alle Kinder miteinander.

In diesem Bewusstsein wollen wir Kinder dabei unterstttzen, die Welt zu entdecken, indem wir Raume zur Entfaltung
schaffen, ihre personliche Entwicklung fordern, aber dabei auch Grenzen aufzeigen, die Orientierung geben.

FUr uns als Trager steht neben einem familienorientierten Angebot das Wohl der Kinder im Mittelpunkt. Deshalb ver-
suchen wir, gemeinsam unsere Arbeit taglich zu verbessern. Gemeinsam bedeutet dabei ,mit den Eltern” im Rahmen
einer Erziehungspartnerschaft fur die Kinder. Nur gemeinsam mit Wertschatzung und Respekt konnen wir das Beste
fur die Kinder erreichen.

Unsere Einrichtungen zeichnen sich durch die Einbindung in die Kirchengemeinde, die christlichen Werte wie Nachs-
tenliebe, Achtung und Toleranz und die gelebte kirchliche Dienstgemeinschaft aus.

Neben diesen grundlegenden Werten, die allen unseren Kindergarten gemein sind, hat jeder einzelne Kindergarten sein
eigenes, ganz individuelles Profil — seinen eigenen Charakter. Diesen Charakter haben die Kindergartenleitung und die
Erzieher/innen in der hier vorliegenden Konzeption festgehalten. Daflr ein ganz herzliches ,Dankeschon”.

Wir hoffen, dass bei der Lektlre dieser Konzeption unser padagogischer Ansatz tiberzeugt und Sie neugierig auf die
tagliche Arbeit in unserem Kindergarten geworden sind.

Fir den Verbandsvorstand Fir die Geschaftsflihrung
Dieter Deifel Reinhard Will
Vorstandsvorsitzender Geschaftsfihrer
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1.2. Vorwort Kindergarten

Unseren Katholischen Kindergarten St. Moriz besuchen Kin-
der ab drei Jahren bis zum Schuleintritt.

Kinder in diesem Lebensabschnitt begleiten zu diirfen, ist uns
Freude und Verpflichtung zugleich. Das Kind in seiner einzig-
artigen Personlichkeit wahrzunehmen, liebevoll und vorurteils-
frei anzunehmen, dementsprechend in seiner zunehmenden
Selbststandigkeit zu unterstitzen und uns mit ihm und den
anderen Kindern auf den Weg zu machen und mit ihm die Welt
zu erschliellen, steht flr uns an erster Stelle.

Sinnvollerweise fordern diesen sogenannten Situationsan-
satz auch der ,Rottenburger Kindergartenplan“ der Diozese
Rottenburg-Stuttgart als verbindliche Grundlage fiir die katho-
lischen Kindertagesstatten der Didzese Rottenburg-Stuttgart
und der ,Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung in ba-
den-wiirttembergischen Kindergarten und weiteren Kinder-
tageseinrichtungen®.

Diese flir uns gdltigen Bildungsplédne wiederum folgen der
UN - Kinderrechtskonvention, die schon 1989 die Institution
Kindergarten ins Bildungssystem eingebunden und mit einem
grundlegenden Auftrag versehen hat: ,Die ersten Lebensjah-
re und das Kindergartenalter sind die lernintensivste Zeit im
menschlichen Dasein. Die Bildungsarbeit in Kindergarten ist
eine zentrale Aufgabe" und zwar unabhangig von sozialer und
ethnischer Herkunft oder Behinderung.

Wichtig fir uns als kirchliche Einrichtung ist auch die Ver-
pflichtung zu nachhaltigem Handeln — wie es die Leitlinie
des Diozesanrats der Dizese Rottenburg-Stuttgart vorgibt.
Die Bemihung um Realisierung zieht sich wie ein roter Faden
durch alle Bereiche auch unseres Handelns: ,Alle Themen
und Handlungsfelder — Pastoral, Liturgie, Verkiindigung, Ca-
ritas, Personal, Bildung, Finanzen, Bauen..,, Energie, Mobilitat,

Beschaffung, Entsorgung, Mitwirkung in Politik und Gesell-
schaft... — sind so aus dem Blickwinkel der Nachhaltigkeit sys-
tematisch hinsichtlich ihrer 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Aspekte zu betrachten Ziel ist ein Nachhaltigkeits-
management, das ,0kologisch vertraglich, sozial verantwort-
lich und 6konomisch verniinftig ist und so zur Zukunftsfahig-
keit beitragt. Nachhaltigkeit und Schopfungsverantwortung
sind die tragfahigsten Saulen, auf denen sich eine zukunftsfa-
hige Gesellschaft griinden lasst."

Gemeinsam mit anderen Kindern in kleineren und gréfReren
Gruppen einen Teil des Tages zu verbringen, ist eine Heraus-
forderung fur das Kind. In partnerschaftlicher Auseinanderset-
zung mit anderen Sicherheit und Selbstandigkeit zu gewinnen
und sich zu einer gemeinschaftsfahigen Personlichkeit zu ent-
wickeln, um mutig die Welt zu entdecken, sind Aufgaben, an

denen es wachsen kann.




2. Das Haus - unser Kindergarten

2.1. Kurzinfo

Unser Katholischer Kindergarten St. Moriz ist in der Tragerschaft
des Zweckverbandes Katholischer Kindergarten im Dekanat
Rottenburg mit Sitz in Tlbingen und gehort zur Katholischen
Kirchengemeinde St. Moriz, welche Verbandsmitglied im Zweck-
verband ist. Wir sind eine 3-gruppige Einrichtung mit 65 Platzen
fur Kinder ab dem 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt.

Um den Erfordernissen und Bedurfnissen der Eltern entge-
gen zu kommen, bieten wir folgende Betreuungsformen und
Betreuungszeiten an — jeweils von Montag bis einschlieBlich
Freitag:

BZ-35 Std./Woche | ab 8:00 Uhr bis 15:00 Uhr | 25 Platze
BZ-40 Std./Woche | ab 8:00 Uhr bis 16:00 Uhr | 20 Platze
BZ-50 Std./Woche | ab 7:00 Uhr bis 17:00 Uhr | 20 Platze

2.2. Lage

Der Kindergarten St. Moriz ist ein in sich eigenstandiger und
separater Teil des Gemeindehauses St. Moriz, in direkter
Nachbarschaft zur St.-Moriz-Kirche im Zentrum der Altstadt
von Rottenburg und rechts des nahen Neckars gelegen.

2.3. Raumlichkeiten und AuBenbereich

Die Raume unseres Kindergartens liegen ebenerdig und sind
Teil des Gemeindehauses der Katholischen Kirchengemeinde
St. Moriz, wobei die Gruppenraume als Anbau an das Gemeinde-
haus konzipiert wurden.

Der lange helle Flur mit Glasdach ist, mit den Garderoben der
Kinder vor den jeweiligen Gruppenrdumen auf der gartenzuge-
wandten Seite, die gelungene Verbindung zu den weiteren zu uns
gehorenden Raume: Dem groRen Eingangsbereich mit Podest,
einem Mehrzweckraum, unserem Biiro und der kleinen Kiiche.
Auch die Kindertoiletten mit Wickelplatz befinden sich auf dieser
Seite des Flurs.

Zu jeder unserer drei Gruppen gehoren zwei verschieden grofie
Aufenthaltsraume und ein kleiner Schlafraum. Die Gestaltung
der Rdume liegt in den Handen der jeweiligen Gruppe: Kinder und

FiUr einen Wechsel der Betreuungszeiten muss im laufenden
Kindergartenjahr bis spatestens Februar fir das kommende
Kindergartenjahr bei der Leitung ein Antrag gestellt werden.

FUr die 40- und 50-Std.-Kinder gibt es um 12:00 Uhr ein warmes
Mittagessen; die 35-Std.-Kinder bringen auch die Mittagsmahl-
zeit von zu Hause mit.

Pro Kalenderjahr gibt es maximal 30 SchlieRtage. Die Schliel-
zeiten der Einrichtung werden — in Absprache mit dem Eltern-
beirat — den Eltern zu Beginn des jeweiligen Kindergartenjahres
schriftlich in einem Ferienplan mitgeteilt.

Einzugsgebiet ist die Rottenburger Kernstadt; Kinder aus
Teilorten konnen ggf. bei uns angemeldet werden, wenn die be-
notigten Betreuungszeiten im Ortsteil nicht angeboten werden.

Erzieherinnen gestalten sie in gemeinsamer Absprache so, wie
sich immer wieder neu Ideen entwickeln oder je nach Situation
andere Bedirfnisse entstehen. Alle sollen sich in ihren Gruppen-
raumen wohlfihlen.

Weil Lernenim Vorschulalter zu einem groRen Teil unbewusst, oft
wie beildufig und zufallig stattfindet, ist die Gestaltung unserer
Raume auch darauf ausgerichtet, moglichst vielfaltig bewusste
und zuféllige Bildungsprozesse anzuregen und zu begleiten.

Naturlich gibt es in jeder Gruppe die beliebten ,Ecken” fir die
Freispielzeit, in der sich die Kinder eigenstandig entscheiden mit
was und mit wem sie wo und wie lange spielen mochten: Bau-,
Biicher- und Puppenecke mit Kaufladen und Verkleidungskiste
sind ebenso gefragt wie die Mal- und Basteltische.

-3
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Spiele und Spielmaterial stehen den Kindern offen und gut
erreichbar zur Verfligung und bieten Anreiz, sich alleine oder
mit anderen zu beschaftigen.

Fir alle Ecken gelten bestimmte, gemeinsam mit den Kindern
jeder Gruppe festgelegte Regeln.

In der Bau- und Legoecke miissen sich die Kinder gegebenen-
falls einigen, was sie bauen bzw. konstruieren wollen.

Die Puppenecke ladt ein zu Rollenspielen verschiedenster Art
und macht Lust auf vielfaltige Formen von Kommunikation.

Im Kreativbereich konnen die Kinder nach Herzenslust und
eigenen Ideen malen, schneiden, kleben und basteln. So starken
die Kinder ganz nebenbei und recht intensiv verschiedenste
Fahigkeiten und Fertigkeiten.

Ofters schlieRen sich mehrere Kinder zu einem ,GroBprojekt"
zusammen, wobei grolRer Gesprachsbedarf bei gemeinsamer
Planung und Durchfiihrung entsteht. So ein Projekt kann sich
durchaus tber mehrere Tage hinziehen.

Die Leseecke mit gemdtlichem Sofa ist bei den Kindern beliebt,
um alleine oder mit anderen Blicher anzuschauen oder sich vor-
lesen zu lassen.

Andere Kinder spielen in der Freispielzeit gerne Tischspiele,
erproben sich auch z. B. an Legespielen, fadeln Ketten auf oder
vergntigen sich bei einem geflihrten Bastelangebot.

Gefragt ist natlrlich auch der Vespertisch, der wahrend der
Freispielzeit einladend gedeckt ist. Hier finden wahrend des Friih-
stlicks oft interessante Gesprache statt; es werden Ereignisse
erzahlt und besprochen, Fragen aufgeworfen und diskutiert,
Ideen entwickelt, Plane geschmiedet ... oft mit uns Erwachsenen
als Zuhorer und Gesprachspartner.

Wir sind ohnehin als Erwachsene den ganzen Tag Uber aufmerk-
same Zuhorer, liebevolle Gesprachspartner und bei Bedarf aktive
Mitgestalter, die die Kinder auf ihrem Weg unterstitzend beglei-
ten. Kinder brauchen Zeit und Raum, ihre Gedanken, Absichten
und Geflhle duRern zu konnen, damit sie ihre Welt immer be-
wusster wahrnehmen und sich darin alleine und im Zusammen-
spiel mit anderen weiterentwickeln und so an der Gestaltung
dieser Welt mitbeteiligen kénnen.
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Wichtig ist uns auch, dass die Kinder jeden Tag mindestens eine
halbe Stunde an der frischen Luft sind.

Flr das Spielen im Freien stehen uns ein groRer Sandkasten mit
Rutsche, eine Kletterkombination, ein Spielhdusle und auf der
anderen Seite des Hauses der Morizplatz zur Verfligung und la-
den ein, nach Herzenslust Spal zu haben: zu rennen und zu to-
ben, sich am KlettergerUst und auf der Rutsche auszuprobieren
und Sicherheit zu gewinnen, im Sandkasten alleine oder mit an-
deren zu graben, zu bauen, zu matschen, zu gestalten und immer
neue Spielideen zu entwickeln.

Stets finden sich aber auch Kinder bei den Blumenbeeten, um die
jahreszeitlich wechselnden Bliten und Blatter mit ihren verschie-
denen GroRen, Formen und Farben zu bestaunen und ausdau-

ernd Insekten und Spinnen zu beobachten.




3. Gemeinsam sind wir stark — unser Team

@

Die Leitung unseres Hauses hat die Hauptverantwortung fur die Organisation des laufenden Betriebes, das gesamte Personal und

die padagogische Ausrichtung.

Unser Team besteht aus gut ausgebildeten Fachkréften, die alle auf der gleichen Aufgaben- und Verantwortungsebene tatig sind. Wir sind

uns unserer Verantwortung als Vorbild in allen Bereichen bewusst.

»Erziehung besteht aus 2 Dingen: Beispiel und Liebe." Friedrich Fropel

In Offenheit und Respekt, Herzlichkeit, professionellem Selbst-
verstandnis und gemeinsamer Verantwortung fir alle Kinder
und ihre Familien in unserer Einrichtung verstehen wir uns als
Begleiter auf Zeit.

Es ist flr uns selbstverstandlich, uns Uber unsere Arbeit aus-
zutauschen, sie zu reflektieren, konzeptionelle Diskussionen
zu fihren, DenkanstolRe von Erwachsenen und Kindern ernst
zunehmen, Uber Veranderungen nachzudenken und, wenn sie
uns sinnvoll erscheinen, auch umzusetzen. In Verantwortung
fir Erhaltung und Bewahrung der Schopfung ist unser Ziel,
,0kologisch vertraglich, sozial verantwortlich und ékonomisch

vernlinftig nachhaltig" (vgl. Auftrag des Ditzesanrates der
Didzese Rottenburg-Stuttgart) zu handeln.

Auch deshalb sind fiir uns die wochentlichen Team-Sitzungen
ein unerlassliches Instrument. Hier werden die organisatori-
schen und padagogischen Eckpunkte und Inhalte unserer Ar-
beit gemeinsam geplant, organisiert und reflektiert — immer
orientiert an den Ideen und Bedurfnissen von Kindern und Fa-
milien und gestitzt von den individuellen Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten der einzelnen Kolleginnen. Fir uns ist gute Teamarbeit
eine Grundvoraussetzung fir gelungene padagogische Arbeit.

»Je sicherer man sich in einem gemeinsamen Konzept aufgehoben
fuhlt, um so eher lasst man sich auf neue Erfahrungen ein.” c. v

Jedes Kindergartenjahr beginnt mit einem ganztagigen Planungs-
tag. Inhalte eines jeden Planungstages sind:

» Reflexion des vergangenen Kindergartenjahres,

» Organisatorisches,

Festlegung der wichtigsten Termine und SchlieRtage,

» Austausch Uber Lebenswelten, Bedirfnisse und Interessen
von Kindern und Erwachsenen, um unsere Arbeit danach
auszurichten und zu planen,

» Grobplanung von Festen und Feiern und der nachsten
Epoche mit Orientierung der Planungsschwerpunkte an
der jeweiligen Jahreszielvereinbarung,

Informationen Uber magliche Forthildungen und deren
Beantragung beim Trager.

Von beiden Seiten vorbereitete Mitarbeitergesprache zwischen
Leitung und jeder Kollegin sowie der Leitung, dem Trager und
dem Kindergartenbeauftragten Pastoral finden mindestens ein
Mal jahrlich statt.

RegelmaRige Fort- und Weiterbildungen (mindestens ein Mall
jahrlich) ermdglichen eine qualifizierte Weiterentwicklung einer
jeden Kollegin. Sie tragen auch zu einer kontinuierlichen Qua-
litatssicherung und fir Personal und Einrichtung nachhaltigen
Qualitatssteigerung bei.
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4. Unser Mittelpunkt — die Kinder

Unsere Ganztageseinrichtung ist offen fir Kinder ab dem
3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt.

Wie auch in unserem Leitbild beschrieben, wird jedes Kind
in seiner Einzigartigkeit gleichermallen vorbehaltlos, wert-
schatzend und liebevoll angenommen, entsprechend seiner
Lebensumstdnde, Bedirfnisse, Interessen, Fahigkeiten und
Fertigkeiten in seiner Entwicklung begleitet, unterstttzt, ganz-
heitlich geférdert und auch gefordert gemaf unserem Leitsatz

-Lernen mit Herz,
Hand und Verstand”

Johann Heinrich Pestalozzi

4.1. Tagesablauf

4.1.1. Eckpunkte

unter Berlicksichtigung der Inhalte und Ziele der fir uns ver-
bindlichen Bildungsprogramme (siehe Vorwort).

Offen mit Einfihlungsvermogen, Achtsamkeit und emotiona-
ler Warme jedes Kind dort abzuholen wo es steht, sind ebenso
wie Zuwendung, Ruhe, Wertschatzung, Verlasslichkeit, Sicher-
heit und Klarheit Voraussetzung fiir ein verantwortungsvolles,
Orientierung und Halt gebendes, gelungenes Miteinander in
der Begleitung auf dem Weg durch die Kindergartenzeit.

Weil Kinder wissbegierig sind, sehen wir Bildung und Erzie-
hung als zentrale Aufgabe. Die Basis einer sicheren Bindung
gibt dem Kind die Freiheit, Schritt fir Schritt die Welt zu ent-
decken und so Lust auf Bildung zu entwickeln und nachhaltig
zu erhalten.

Entsprechend unserem Auftrag orientiert sich der Tagesablauf an den Bediirfnissen der Kinder. Bestimmte Eckpunkte sind dabei

in jeder Gruppe ahnlich:

» Die Kinder kommen je nach Buchungszeit (BZ),
aber spatestens um 9:00 Uhr in den Kindergarten,
werden personlich begrit und konnen nach
Wunsch zuerst frihstiicken, spielen, malen usw.

» Zwischen 9:00 Uhr und 11:00 Uhr gibt es auch gefiihrte
Aktivitaten in Kleingruppen oder mit der ganzen Gruppe.
Parallel zum Tagesgeschehen in den Gruppen findet
taglich im Mehrzweckraum ab 8:00 Uhr Sprachférderung
in Kleingruppen statt.

» Beifast jedem Wetter sind wir mit den Kindern
mindestens eine halbe Stunde an der frischen Luft.

» Um 12:00 Uhr essen alle Kinder zu Mittag.

Die Kinder mit BZ-40 und BZ-50 bekommen im grof3en
Mehrzweckraum ein warmes Mittagessen.

Die Kinder mit BZ-35 essen in ihrem jeweiligen
Gruppenraum ein von zu Hause mitgebrachtes Vesper
oder warmes Mittagessen (aus dem Thermobehalter).
Anschliefend putzen alle Kinder in kleineren Gruppen
ihre Zahne.
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» Miide Kinder konnen — in Absprache mit den Eltern —
im zur jeweiligen Gruppe gehdrenden Schlafzimmer
einen Mittagsschlaf halten.

» Die anderen Kinder beschaftigen sich ruhiger nach
Wunsch und Maglichkeit und/oder bekommen vorgelesen.
Ab ca. 14:00 Uhr gehen die Kinder nochmals in den
Garten, nehmen an unterschiedlichen Aktivitdten teil
oder kénnen einfach spielen, malen, basteln.

» Zuvor bekommen alle Kinder einen kleinen Imbiss —
meistens in Form einer Obst- oder Gemuserunde.

» Kinder mit BZ-35 Std. werden bis spatestens 15:00 Uhr
abgeholt. Bei gebuchten 40 Std. endet der Kindergartentag
spatestens um 16:00 Uhr.

Um 17:00 Uhr gehen die letzten Kinder nach Hause.

Regelmalig wiederkehrend sind ein gemeinsames Frihstick
in der Gruppe mit einem abwechslungsreichen Frihsttcks-
angebot, Turntage und das gemeinsame Singen am Podest.



4.1.2. Unternehmungen, Feste und Feiern

Andere Tage unterscheiden sich vom beschriebenen Ablauf. Ger-
ne unternehmen wir kleinere oder grofRere Spaziergange oder
auch Wanderungen in die nahere oder weitere Umgebung, um
mit den Kindern zu jeder Jahreszeit die Natur in ihrer Vielfalt und
Schonheit zu erleben. Genaues Beobachten von Pflanzen, Tieren
und Wetter begeistert uns und die Kinder immer wieder — egal
ob am Teich, auf dem Bauernhof, im Wald oder an einem Bach.

Spannend sind auch Rundgange durch die Altstadt, in der es
immer wieder Neues zu entdecken gibt.

Der jahrliche Besuch in der Wilhelma wird von den ,Mittleren”
stets mit groRer Freude erwartet. Entsprechend ihrem Alter, zu-
nehmendem Interesse und der immer differenzierteren Wahr-
nehmung der Welt sind die ,GroRen" 6fter auch langer und ohne
,Mittlere" und ,Kleine" unterwegs, z. B. beim Imker, Backer, Kar-
toffellesen, im Museum, beim Konzert, im Theater.

Im Friihling machen wir mit allen Kindern einen groften Ausflug
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und fahren zur Freude aller nach Md&tzingen auf den groRen
Spielplatz.

Ein fir jedes Kind ganz besonders wichtiger Tag ist natrlich
sein Geburtstag, auf den sich auch die anderen Kinder mitfreu-
en und ihn gerne in der Gruppe mitfeiern.

Sehr wichtig sind in unserem Kindergarten Feste und Feiern im
Jahreskreis wie Erntedank, das Martinsfest, bei dem die Kinder
vor dem Laternenumzug das Martinsspiel auffiihren, Advent,
Fasnet, die vordsterliche und Osterzeit und ein groRes Som-
merfest zum Abschluss des Kindergartenjahres. Viele dieser
Ereignisse feiern wir gemeinsam mit den Eltern und anderen
Verwandten, Nachbarn und Familien ehemaliger Kindergarten-
kinder. Eingeladen sind auch stets die Bewohner der umliegen-
den Senioreneinrichtungen. Das leibliche Wohl kommt dabei nie
zu kurz: Jede Familie bringt etwas fiir unser gemeinsames und
immer internationales und leckeres Buffet mit.

09



)

@

4.2.

Schwerpunkte

Wir mochten, dass sich jedes Kind bei uns wohlfihlt, deshalb ist es uns wichtig:

>

10

das Kind in seiner Individualitat vorbehaltlos in Liebe
und Wertschatzung anzunehmen und ihm Respekt
entgegenzubringen.

dem Kind einen Ort zu bieten, an dem es in seiner Gruppe
und der ganzen Kindergartengemeinschaft eine verlassliche
Umgebung mit tragenden Beziehungen erfahrt, an dem es
Vertrauen fassen, sich angenommen und geborgen fiihlen
und sich so eigenstandig und in Ruhe entsprechend seinem
ganz eigenen Plan entwickeln und entfalten kann.

»Fuhrt euer Kind immer
nur eine Stufe nach oben.
Dann gebt ihm Zeit,
zurickzuschauen und
sich zu freuen. Lasst es
spiiren, dass auch ihr
euch freut und es wird
mit Freude auch die
nachste Stufe nehmen.*

Maria Montessori

das Kind in der Auseinandersetzung mit seinen
personlichen Starken und Entwicklungsaufgaben zu
begleiten, sodass es lernen kann, eigene Geflhle, Wiinsche
und BedUrfnisse in angemessener Form auszudriicken
und die der anderen zu respektieren ohne die Grenzen der
eigenen Wirde und die des anderen zu verletzen.

Unser Ziel ist es nicht, einem Kind grundsatzlich
,Steine aus dem Weg" zu raumen, sondern es ohne
Zeitdruck bei der Bewaltigung von Problemen zu
begleiten, damit es stark werden kann in der Aus-
einandersetzung mit sich und anderen und scheinbar
uniberwindbaren Aufgaben und Hindernissen.

Klare Regeln geben Sicherheit; sie konnen aber auch
hinterfragt und gegebenenfalls mit den Kindern neu
ausgehandelt werden.

So machen Kinder die Erfahrung, dass sie immer wieder
in Angelegenheiten, die sie betreffen, mitentscheiden

und mitbestimmen kénnen, um so in eine demokratische
Alltagskultur hineinzuwachsen. Kinder lernen Demokratie,
indem sie Demokratie erleben und dass Mitbestimmung
auch Mitverantwortung bedeutet.

den Kindern eine religiose Orientierung zu vermitteln,
die ihre Basis im gelebten christlichen Glauben hat und
eine respektvolle Auseinandersetzung mit der eigenen
und mit anderen Kulturen und Religionen ermdglicht.

dass das Erlernen und die Pflege von Sprache sich
wie ein roter Faden durch den Alltag zieht. Sie ist ein
wesentliches Grundelement, das befahigt, partner-
schaftlich zugewandt mit anderen zu kommunizieren
und sich so als soziales Wesen zu erleben.

Geflihle, oft noch mehr als durch Sprache, in Musik,
Bewegung und kreativem Tun auszudricken.
Begeistertes Musizieren und bildnerisches Gestalten
konnen Kérper und Seele harmonisieren und stabilisieren
und gehoren ebenso in unseren Alltag wie die wochentliche
Turnstunde und das Spielen an der frischen Luft.

dass das Kind im freien und geleiteten Spiel alleine
oder mit anderen mit Freude und Spaf} unendlich

viel Wichtiges in den verschiedensten Bereichen erlebt.
Wir geben dem Kind daflr Zeit, Raum, Ruhe und
Bewegungsmaoglichkeit.



groRen Wert auf einen liebenswerten und respektvollen
Umgang mit der Schopfung zu legen. Dabei begleiten
wir das Kind in seinem Bestreben, Natur mit allen Sinnen
zu erleben, sich mehr Wissen anzueignen.

Schritt fUr Schritt erwirbt es so Wissen Uber die Welt,

wie sie in der Vergangenheit war, wie sie sich in der
Gegenwart darstellt und wie sie in der Zukunft moglicher-
weise nach unseren heutigen Erkenntnissen und
Vorstellungen sein wird.

»,Das Staunen ist der Beginn
einer Sehnsucht nach Wissen.”

Thomas v. Aquin

So bieten wir in einer Atmosphare von Geborgenheit
und Vertrauen dem Kind vielfaltige Mdglichkeiten,
sich mit sich selbst, seinen Mitmenschen und seiner
Umwelt auseinanderzusetzen auf seinem ganz
personlichen Weg, immer selbstandiger zu werden.

Wir unterstiitzen das Kind in seinem Interesse, die Welt
mit Lust und Freude staunend zu entdecken, bestarken es
in seiner Wissbegierde und seinem Forscherdrang und
helfen ihm, sich Problemen zu stellen sowie Antworten
und Losungen zu finden.

Wir sind Uiberzeugt, dass Maria Montessori recht hatte
mit ihrer Annahme, dass jedes Kind ein Bediirfnis nach
Lernen, nach Bildung in sich tragt und seine Personlich-
keit in der aktiven Auseinandersetzung mit sich und
seiner Umwelt bildet.

Die Kinder altersgemaf auch an Themen heranzufiihren,
die sich ihnen nicht unmittelbar aus Anschauung oder
Erleben erschlielen, ist fir uns ein unverzichtbares
Bildungselement.

Ganz gleich, ob es sich um den Erwerb emotionaler und
sozialer, motorischer oder sensorischer Kompetenzen,
der Aneignung von Wissen oder Techniken, um
Bewegung, Sprache, Musik handelt, gilt fir uns das
Prinzip der Ganzheitlichkeit, wie schon Pestalozzi treffend
formulierte:

~Lernen mit Herz,
Hand und Verstand”
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4.3. Ubergange

4.3.1. Ubergang in den Kindergarten: EingewShnung

Der Ubergang von der vorigen Betreuung (zu Hause, bei GroR-
eltern, Tageseltern, Krippe...) in unser Haus beginnt bei uns
schon als Teil des Aufnahmegesprachs am Tag der verbind-
lichen Anmeldung, bei einem ersten Austausch Uber Lebens-
umstande und Lebensgewohnheiten des Kindes und seiner
Familie. In Absprache und Zusammenarbeit mit den Eltern
wird ein fUr jedes Kind individuell passender Weg gefunden,
sich in seine neue Gruppe, seine neue Umgebung einzuleben.

Fur den ersten Kindergartentag wird bei diesem Aufnahme-
gesprach der Ablauf festgelegt: Zu einer vereinbarten Zeit

4.3.2. Ubergang Schule

Um — gemeinsam mit den Eltern — fir jedes Kind den seiner Ent-
wicklung und seiner Personlichkeit entsprechenden Weg zum

4.4. Freispiel

Dass die Kinder genligend Zeit zum freien Spiel haben, ist uns
sehr wichtig; sie bekommen bei uns dafir die Zeit, die sie brau-
chen. Hier bestimmen die Kinder selbst, wie und mit wem sie
ihre Zeit verbringen, an welchem Ort sie sein wollen, mit was sie
sich beschaftigen, fiir was sie Interesse haben, welchen Her-
ausforderungen sie sich stellen wollen — ohne den belehrenden
Einfluss der Erwachsenen. Im gemeinsamen Spiel lernen sie
untereinander Regeln zu klaren, Spielverlaufe zu kommunizie-
ren und auch Konflikte zu I6sen. Das freie, unbekiimmerte Spiel
gehort zu den grundlegenden Bedrfnissen eines jeden Kindes.

Unsere Aufgabe ist es, respektvoll wach zu sein fir die Anliegen

jedes Kindes, ihm wenn gewiinscht entsprechende Impulse zu
geben, alters-, entwicklungs- oder interessenorientierte Ange-
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besucht das Kind in Begleitung einer Bezugsperson fir ca.
30 bis maximal 60 Min. zum ersten Mal seine Gruppe. Ent-
sprechend dem Verlauf des ersten Tages werden die Besuche
fur die folgenden Tage in Absprache mit den Eltern festgelegt.

Die Eingewohnung ist gelungen, wenn sich das Kind bei uns
wohlfthlt und begonnen hat, neue Beziehungen und Vertrau-
ensverhaltnisse aufzubauen. Sie findet ihren Abschluss in
einem Reflexionsgesprach mit Eltern und Erzieherin.

Ubergang in die fiir es passende Schule zu finden, pflegen wir
eine gute Zusammenarbeit mit den Grundschulen unserer Stadt.

bote bereitzuhalten, Materialien zur Verfligung zu stellen, mit
denen Kinder auch neue Erfahrungen machen konnen, sich
aber auch zurtickzunehmen, um den Kindern geniigend Frei-
raum zu geben. Wir missen zur Verfligung stehen, wenn Kinder
Unterstltzung brauchen, ohne die Spielideen der Kinder zu do-
minieren. Wir missen erkennen, wenn ein Kind vom Spiel aus-
geschlossen wird und — wenn die Griinde dafiir im Gesprach
mit allen Beteiligten gefunden wurden — moglicherweise Hilfe-
stellung beim Aufbau eines neuen Spielkontaktes geben.

Bei Konflikten greifen wir deshalb nicht voreilig ein; wir sind nur
— wenn notig — Konfliktpartner begleitende Moderatorin und
Mediatorln.



4.5. Sprachforderung

Dem Erlernen und der Pflege der deutschen Sprache wird von
uns bewusst viel Raum gegeben; sie ist ein wichtiges Kommu-
nikationsmittel und eine Voraussetzung dafir, Bildungschan-
cen wahrnehmen zu konnen.

Fur viele unserer Kinder ist Deutsch nicht die Muttersprache
und weil jede Sprache fiir sich wertvoll ist und dem, der sie
spricht, Heimat und Sicherheit gibt, ist es uns ein besonderes
Anliegen, dass diese Kinder bei uns zusatzlich zu ihrer Mutter-
sprache Deutsch lernen, aber zu Hause auch die Mutter-/Vater-
sprache pflegen.

Ob als Erst- oder Zweitsprache — es haben alle Kinder Spal} an
Kniereitern, Finger- und anderen Spielen, Gedichten, Bilder- und
Sachbichern, Lexika, Reimen, Erzahlen, Reden, Liedern und
Kreisspielen, Rhythmus, Rhythmik, Bewegung, Beobachten, Er-
leben — wobei das Schwébische als Dialekt auch seinen Platz
hat.

Kinder lernen Sprache schon langst bevor sie selber sprechen,
und besonders gerne, wenn sie sich geborgen fiihlen und Spal
am Sprechen haben. Kinder lernen Sprache nicht isoliert; sie

4.6. Erndhrung und Mahlzeiten

Wir legen groRen Wert darauf, in Zusammenarbeit mit den
Eltern flr eine gesunde, kindgerechte Erndhrung zu sorgen.

Flr den Vormittag bringen die Kinder ein Friihstlick von zu Hause
mit, das sie wahrend des Freispiels zu selbstbestimmter
Zeit und in selbstgewahlter Runde innerhalb eines Zeit-
rahmens einnehmen.

Im 14-tagigen Rhythmus findet ein gemeinsames Frihstiick
in den Gruppen statt, bei dem sich die Kinder am gemeinsam
vorbereiteten und selbst gestalteten Buffet bedienen.

Um 12:00 Uhr essen alle Kinder zu Mittag.
Die BZ-35-Std.-Kinder sind mit einer Erzieherin in ihrer Gruppe

und starken sich mit dem ihnen von zu Hause mitgebrachten
Vesper oder warmen Mittagessen aus dem Thermobehalter.

@

brauchen viele verschiedene Situationen in den verschiedens-
ten Bereichen, um Worter und Grammatik ohne Druck in den
unterschiedlichsten Situationen im ganzheitlichen Erleben ken-
nenzulernen und mit Freude zu Uben.

Sprache ist auch ein wichtiger Grundstein, der hilft, eigene
Bedurfnisse und Rechte sowie die anderer zu verstehen und
vertreten zu koénnen, und so am Kindergartenleben demokra-
tisch teilzuhaben.

An uns liegt es, den Kindern — egal welcher Sprache — viele
Sprechanlasse zu geben, so dass sie Schritt fur Schritt gerne
ihren Wortschatz erweitern, differenzieren und festigen kdnnen.
Damit dies gelingt, arbeiten in unserem Haus die Fachkrafte
in den Gruppen und die Fachkraft fir Sprachférderung eng zu-
sammen und die Kinder nehmen an der zusatzlichen Sprach-
forderung in Kleingruppen teil.

NatUrlich ist es wichtig, dass die Eltern dafiir sorgen, dass ihr
Kind ptinktlich und regelmaRig an den Sprachforderstunden in
seiner Kleingruppe teilnehmen kann.

Die BZ-40-Std.-Kinder und die BZ-50-Std.-Kinder treffen sich
im Mehrzweckraum zum Essen, das frisch gekocht und fertig
zubereitet von einer ortsansassigen GrolRkiche geliefert wird.
Im Rahmen der Moglichkeiten werden Wiinsche der Kinder bei
der Auswahl beriicksichtigt.

Am Nachmittag genielRen alle Kinder eine leckere Obst- und/
oder Gemuserunde.

Das ganze Jahr Uber beliefert uns ein Obsthof aus der nahen
Umgebung im Rahmen des EU-Schulobstprogramms mit sei-

nem Obst und GemUse der Saison.

Erganzend werden die Obst-/Gemisekorbe in den Gruppen
abwechselnd von den Eltern bestlickt.
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Trinken

Wir achten darauf, dass die Kinder genug trinken. In jeder
Gruppe steht den ganzen Tag lber geniigend Tee zur Verfi-
gung; zum Mittagessen im Turnraum gibt es Mineralwasser.

Tischkultur

Es ist uns nicht nur wichtig, dass die Kinder essen und was
die Kinder essen, sondern auch wie gegessen wird. Ob in den
Gruppen oder im Mehrzweckraum, legen wir Wert auf einfache
Regeln, die das gemeinsame Essen angenehmer machen wie

5. Kooperation mit den Eltern

Nach Wunsch kann auch ein ungesiRtes Getrank in einer Fla-
sche von zu Hause mitgebracht werden.

gemeinsamer Beginn mit einem Tischgebet, Riicksichtnahme
und Hoflichkeit, den richtigen Umgang mit Loffel und Gabel
wie auch eine appetitliche Art zu essen.

Um dem Kind einen gelungenen Ubergang (siehe Kapitel “Eingewshnung”) zu ermdglichen sowie seine weitere Entwicklung

positiv zu begleiten und zu unterstitzen, liegt uns ein offener und vertrauensvoller Austausch mit den Eltern sehr am Herzen.

Einzelne Bausteine fir eine fir das Kind forderliche Zusammenarbeit sind in unserer Einrichtung:

» das Aufnahmegesprach zur Eingewohnung

» die Reflexion am Ende der Eingewohnungszeit
Tdr- und Angelgesprache

» vereinbarte zusatzliche Gesprache wie
z. B. familienunterstiitzende Gespréche

» ein Elternabend zu Beginn des Kindergartenjahres,
der als Informationsabend gedacht ist, aber ebenso
dem gegenseitigen Kennenlernen und Austausch
sowie der Wahl der Elternvertreter dient
Zusammenarbeit mit dem Elternbeirat

» Elternabende zu aktuellen Themen

» gemeinsame Bastelangebote fiir Eltern mit ihrem Kind
(Laternen, Schultiten ...,)
gemeinsames Feiern von Gottesdiensten und Festen
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» Eltern-Kind-Wanderungen

» Informationen durch Elternbriefe und Aushange
Zufriedenheits-, Problem- und Konfliktgespréache,
z. B. bei Beschwerden

» vereinbarte Elterngesprache, z. B. das mindestens
ein Mal im Jahr stattfindende Entwicklungsgesprach.
Grundlage daftr sind die ,Ravensburger Entwicklungs-
bégen”.

Um den Eltern Planungssicherheit fiir das jeweilige Kinder-
gartenjahr zu geben, legen wir in Absprache mit dem Eltern-
beirat und dem Trager die wichtigsten Termine fest und handi-
gen allen Familien ein Exemplar des Jahresplanes aus.



@

6. Beschwerdemanagement
Unsere Zusammenarbeit mit dem Landesverband Katholischer Kindertagesstatten

Anregungen und Veranderungswiinsche, Kritik und Beschwerden seitens aller Beteiligten (Kinder, Eltern, Team, Trager) werden ernst
genommen und maglichst schnell respektvoll und mit den Beteiligten bearbeitet.

Bewahrt hat sich ein Vorgehen nach der sogenannten Paulusmethode:

Problem benennen
Wem fallt was auf? Wen stort was?

Auswirkung beschreiben
Was hat sich wie und bei wem verandert?

Ursachen ermitteln
Warum/Woher kommt das Problem?

Lésungen finden
Wer kann was und wie zur Problemldsung beitragen?

Umsetzung planen
Welche Schritte werden in welcher Reihenfolge gegangen?

Sicherung festlegen

Wer erklart wann und wie das Problem fur erledigt?
Soll/muss der Vorgang dokumentiert werden?

Wo soll/muss er dokumentiert werden?

Denn:

»Es wird alles immer gleich
ein wenig anders,
wenn man es ausspricht.”

Hermann Hesse
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7. Kirchengemeinde und Religion

Zusammenarbeit mit dem Trager und der Kirchengemeinde

Die ZugehorigkeitdesKindergartens zur Katholischen Kirchen-
gemeinde St. Moriz, unserer Seelsorgeeinheit und dem Zweck-
verband Katholischer Kindergarten im Dekanat Rottenburg
als unserem Trager bietet uns besondere Chancen — auch
flr unsere religionspddagogische Arbeit. Die Zusammenar-
beit mit dem Trager ist Uberwiegend durch Verwaltungs- und
Personalfragen bestimmt; mit der Kirchengemeinde haben wir
Bertihrungspunkte bei der Vorbereitung und dem Feiern von
Gottesdiensten sowie bei der Gestaltung von Elternabenden
zu religiésen Fragen. Unser Kindergarten ist so Teil der pasto-
ralen Arbeit der Kirchengemeinde St. Moriz.

Zu Beginn jedes Kindergartenjahres bekommen der/die
Kindergartenbeauftragte Pastoral, der Pfarrer, der Zweckver-
band, das Pfarramt und der Organist die relevanten Termine
zur Abstimmung und Einladung.

Als katholischer Kindergarten sind wir offen fir Kinder aller
Religionen und Kulturen. Die Basis unserer Arbeit ist geleb-
tes Christentum, was Respekt und Wertschatzung eines jeden
Menschen beinhaltet — ganz gleich, ob er einer Glaubensge-
meinschaft angehdért oder nicht.
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Wir drangen unseren christlichen Glauben Menschen mit an-
derer Uberzeugung nicht auf. Jeder kann seiner eigenen Uber-
zeugung und Glaubenstradition treu bleiben. Wir erwarten
gegenseitige Toleranz — auch von den Eltern untereinander.
Religioses Leben findet nicht nur dann statt, wenn gebetet,
religiose Geschichten erzahlt, religiose Lieder gesungen und
christliche Feste gefeiert werden. Es ist immer dann spirbar,
wenn Kinder und Erwachsene sich angenommen und gebor-
gen flihlen im sozialen Miteinander.

Unsere Einrichtung ist ein Ort des Zuspruchs und der Gast-
freundschaft, an dem sich Kinder und Erwachsene in ei-
ner Atmosphare von Offenheit, Toleranz, Hilfsbereitschaft,
Verlasslichkeit und Freude angenommen, geborgen und wert-

geschatzt fihlen kénnen.




8. Kooperation mit anderen Institutionen

Um eine bestmdgliche Entwicklung und Férderung der Kinder zu gewahrleisten, arbeiten wir bei Bedarf derzeit mit folgenden

Kooperationspartnern zusammen:

Krippen und Tagespflegen
» bei Riickfragen in der Ubergangsphase

Kulturamt, Abt. Kita, Schulen, Sport
» Zentrales Melderegister fir die Belegung aller Kitas
in der GroRen Kreisstadt

Friihforderstelle, Logopaden, Ergotherapeuten
» Beratung und Unterstlitzung von Eltern und Kindergarten,
z. B. bei Entwicklungsverzogerungen, Sprechproblemen etc.

Gesundheitsamt

» Zusammenarbeit bei der Einschulungsuntersuchung (ESU)
» Zusammenarbeit mit der Kinder- und Jugendzahnpflege
» Meldepflicht bei bestimmten Ubertragbaren Krankheiten
» Zusammenarbeit bei Beantragung einer Inklusionskraft

Sprachheilschule, Lindenschule und Weggentalschule
» Zusammenarbeit bei Kindern, die fir die Schulzeit eine
besondere Forderung bendtigen

Jugend- und Familienberatungszentrum Rottenburg
» Beratung und Hilfe fiir Kinder und ihre Familien

Grundschulen mit Grundschulforderklasse

» Zusammenarbeit bei Einschulungsfragen fir einen
mdaglichst gelungenen Ubergang in die Schule

» Besuche des Kooperationslehrers/der Kooperationslehrerin
im Kindergarten im Jahr vor der méglichen Einschulung

» Schulbesuche mit den angehenden Schulkindern

Fachschulen fiir Sozialpadagogik
» Ausbildungseinrichtung fiir Schilerinnen und Schiler

Internationaler Bund fiir Sozialarbeit
» Freiwilliges Soziales Jahr

9. Transparenz — Offentlichkeitsarbeit & Kommunikation nach AuBen

Unser Haus ist bekannt fiir Offenheit und Transparenz. Jeder-
zeit kdnnen Besucher bei einem Rundgang durch unser Haus
gerne Einblick in unsere Arbeit bekommen und sich informieren.

Eltern, Verwandte, Bekannte, die Nachbarschaft einschliellich
der umliegenden Seniorenheime, Praktikantinnen, Auszubil-
dende, Ehemalige und andere Interessierte kommen gerne und
zahlreich zu unseren groReren Festen.

17



10. Mittel und Ressourcen, Nachhaltigkeit

Unsere Budgets werden im Rahmen des jahrlichen Haushal-
tes vom Zweckverband festgelegt und laufend tberwacht.
Jeder Einrichtung des Zweckverbandes wird ein entsprechen-
der Etat zugeteilt, bei dem bestimmte Haushaltsstellen vom
Trager und andere von der Leitung verwaltet und verantwortet
werden.

Nachhaltiges, d. h. zukunftsvertragliches Verhalten ist vorran-
gig eine Anforderung an die Erwachsenen in ihrer Haltung und
Vorbildfunktion (ohne Moralisieren und Zeigefinger!) und ist
uns nicht nur in Bildung und Pastoral, sondern auch in diesen
Bereichen wichtig:

» Ein wertschatzender, sorgfaltiger und sparsamer
Umgang mit Materialien und Spielzeug, mit Wasser,
Strom... gewohnt an das Schonen von Giltern und
Nutzen von Ressourcen.

» Der Einbau bzw. Einkauf von Produkten aus hochwertigen
und langlebigen Materialien und Fertigungsverfahren,
die moglichst umweltvertraglich sind.

» Reparieren statt Wegwerfen hat bei uns
ausdricklich Vorrang.

» Im Bereich Gesundheit sind uns Bewegung und frische
Luft so wichtig wie gesunde Erndhrung, was auch bedeutet,
dass wir darauf achten, vorrangig Obst und Gemuse aus
der Region zu beziehen, moglichst aus 6kologisch
unbedenklicher Erzeugung und bei Unternehmungen
die eigenen FURe oder 6ffentliche Verkehrsmittel zu benutzen.

» Wir arbeiten daran, Mill moglichst zu vermeiden.

11. Dokumentation, Qualitatsentwicklung und -sicherung

,Wo steht das Kind? Fir was interessiert es sich gerade? Was
interessiert es nicht? Wie kann das Kind auf seinem Weg von
uns und der Familie unterstitzt werden?" sind natdrlich Fra-
gen, die entsprechend gegebener Situationen auch Inhalte
von Tur und Angelgesprachen im Austausch zwischen Eltern
und Erzieherlnnen sind.

Um die Entwicklung der Kinder erfolgreich begleiten und for-
dern zu konnen, ist es jedoch erforderlich, von Zeit zu Zeit die
Entwicklung der Kinder auch gezielt zu beobachten und zu do-
kumentieren, z. B. im Rahmen der Vorbereitung der jahrlichen
Entwicklungs- und anderer terminierter Elterngesprache. Zur
Vorbereitung der Entwicklungsgesprache dient uns der ,Ra-
vensburger Beobachtungsbogen®, den wir fir unsere Einrich-
tung passend erweitert haben.
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Dass die wesentlichen Elemente der Planung unserer Arbeit,
der Verlauf und natrlich die Reflexion dokumentiert werden,
ist flir uns selbstverstandlich, besonders

» am Planungstag vor Beginn des Kindergartenjahres,
» bei den wochentlichen Teamsitzungen,
» bei den Diskussionen zu den Zielvereinbarungen
flir das kommende Kindergartenjahr und deren
Festschreibung sowie
» bei anderen wichtigen Anlassen und
» in der Fortschreibung unseres QM-Handbuchs.

Zur kontinuierlichen Qualitatsentwicklung legen wir bewusst
Wert auf die jahrliche Teilnahme jeder Mitarbeiterin an einer Fort-
bildung. Sie ist uns wichtig zur Verbesserung und Erweiterung
ihrer Kompetenzen und der Weiterentwicklung der Einrichtung.

-



Fachzeitschriften und Fachbticher stehen den Mitarbeiterinnen
zur Verfigung.

Mindestens ein Mal im Jahr stattfindende Mitarbeitergespra-
che zwischen der Leitung und den einzelnen Kolleginnen, das
jahrliche Mitarbeitergesprach zwischen Trager, Kindergarten-
beauftragtem/r Pastoral und Leitung, das Treffen von Zielver-
einbarungen und die Uberpriifung und Weiterentwicklung von
Leitbild, Konzeption und unseres QM-Handbuchs sind fiir uns
Auftrag — auch in Kooperation mit dem Trager und ggf. der
Fachberatung.

12. Rechtliche Grundlagen

Selbstverstandlich sind wir dem

» ,Orientierungsplan fiir Bildung und Erziehung
in baden-wiirttembergischen Kindergarten und
weiteren Kindertageseinrichtungen®, dem

» ,Rottenburger Kindergartenplan der
Diozese Rottenburg-Stuttgart und dem

» religionspadagogischen Rahmenkonzept der
Diozese Rottenburg-Stuttgart ,Religion erLeben'’

7]

genauso verpflichtet wie der

» UN-Menschenrechtskonvention, den

» Vorschriften der UN-Kinderrechtskonvention
von 1989 und den

» Richtlinien der UN-Kinderrechts-Charta, die verlangt,
»Zukunftsfahigkeit im Kindergarten vermitteln:
Kinder starken, nachhaltige Entwicklung beférdern” —
ein Diskussionsbeitrag der Deutschen UNESCO —
Kommission im Rahmen der UN-Dekade
,Bildung flr nachhaltige Entwicklung (2005 — 2014)"

RegelmaRig finden LeiterInnenkonferenzen statt, die vom
Zweckverband als Trager in Zusammenarbeit mit der fir uns
zustandigen Fachberatung des Landesverbandes Katholi-
scher Kindertagesstatten einberufen werden. Sie dienen dem
Austausch und der Weitergabe von Informationen und der
Fortbildung zu leitungsrelevanten Themen.

Rechtliche Grundlagen sind auch:

» § 22a Sozialgesetzbuch (SGB) VIIl Abs. 1 -
Forderung in Tageseinrichtungen

» §22SGBVIIADbs. 2,3,4und9 -
Grundsatze der Forderung+

» §45SGBVIII Abs. 2,3 -
Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung

» §8a SGB VIl - Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefahrdung

» §7 (KiTaG) Kindertagesbetreuungsgesetz Abs. 1-5

Herausgeber:

Katholischer Kindergarten St. Moriz
St.-Moriz-Platz 10 | 72108 Rottenburg
Fon (07472) 9808415
StMoriz.Rottenburg@kiga.drs.de
www.stmoriz-rottenburg.de

Trager:

Zweckverband Katholische Kindergérten
Bachgasse 3| 72070 Tibingen

Fon (07071) 68872-0
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www.kiga-zweckverband.de

Fiir pastorale Fragen:

Katholische Kirchengemeinde St. Martin
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