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Vorwort

Liebe Eltern,
liebe Erzieherinnen und Erzieher,
liebe Leserinnen und Leser,

alle Kinder sind voller Neugier und Ideen. Sie wollen ihre Umwelt erforschen und entdecken. Dabei lernen sie tagtaglich
von ihrer Umgebung und entwickeln ganz individuelle Fahigkeiten und Talente.

Neben diesen Eigenschaften haben Kinder noch eine Gemeinsamkeit: Sie sind ein Geschenk Gottes. Wenn wir von
einem Kind ein Lacheln geschenkt bekommen, geht fast immer unser Herz auf. Die Gemeinsamkeiten unserer Kinder
sind unabhangig von Herkunft, sozialem Stand oder Religion. Sie verbinden alle Kinder miteinander.

In diesem Bewusstsein wollen wir Kinder dabei unterstitzen, die Welt zu entdecken, in dem wir Radume zur Entfaltung
schaffen, ihre personliche Entwicklung fordern, aber dabei auch Grenzen aufzeigen, die Orientierung geben.

FUr uns als Trager steht neben einem familienorientierten Angebot das Wohl der Kinder im Mittelpunkt. Deshalb ver-
suchen wir, gemeinsam unsere Arbeit taglich zu verbessern. Gemeinsam bedeutet dabei ,mit den Eltern" im Rahmen
einer Erziehungspartnerschaft fiir die Kinder. Nur gemeinsam mit Wertschatzung und Respekt konnen wir das Beste
fur die Kinder erreichen.

Unsere Einrichtungen zeichnen sich durch die Einbindung in die Kirchengemeinde, die christlichen Werte wie Nachsten-
liebe, Achtung und Toleranz und die gelebte kirchliche Dienstgemeinschaft aus.

Neben diesen grundlegenden Werten, die allen unseren Kindergarten gemein sind, hat jeder einzelne Kindergarten sein
eigenes, ganz individuelles Profil — seinen eigenen Charakter. Diesen Charakter haben die Kindergartenleitung und die
Erzieher/innen in der hier vorliegenden Konzeption festgehalten. Daflr ein ganz herzliches ,Dankeschon”.

Wir hoffen, dass bei der Lektire dieser Konzeption unser padagogischer Ansatz tiberzeugt und Sie neugierig auf die
tagliche Arbeit in unserem Kindergarten geworden sind.

Fur den Verbandsvorstand Fur die Geschaftsflihrung
Dieter Deifel Reinhard Will
Vorstandsvorsitzender Geschaftsfiihrer



2 Das Haus - unser Kindergarten

KATHOLISCHER

KINDERGARTEN
ST. JOSEF

In Deutschland wird der Rahmen der Kindertagesbetreuung im
Sozialgesetzbuch (SGB VIII), das vielen eher als ,Kinder- und
Jugendhilfegesetz” (KJHG) bekannt ist, auf Bundesebene geregelt.

Demnach sollen Kindertageseinrichtungen:

- die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit fordern

- die Erziehung und Bildung in der Familie unterstitzen
und erganzen

2.1 Trager der Einrichtung

o % t
e Zweckverband
® Katholische Kindergarten
im Dekanat Rottenburg

Der Zweckverband Katholische Kindergarten im Dekanat
Rottenburg ist Trager von 18 katholischen Kindergéarten in
Rottenburg und Ammerbuch.

Unser Kindergarten steht in seiner Tragerschaft und damit

- den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kinder-
erziehung besser miteinander vereinbaren zu konnen

Die Forderung umfasst hierbei die Erziehung, Bildung und
Betreuung des Kindes und bezieht sich auf dessen soziale,
emotionale, korperliche und geistige Entwicklung. Zudem
schlieBt sie die Vermittlung von Werten und Regeln mit ein.

Die Forderung orientiert sich am Alter und Entwicklungsstand,
den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation
sowie den Interessen und Bedirfnissen des einzelnen Kindes
und berlcksichtigt seine ethnische Herkunft (vgl. § 22 SGB VII).

In Baden-Wirttemberg werden die Ziele des SGB VIII im
Kindertagesbetreuungsgesetz (KiTaG) konkretisiert.

Zudem unterliegt die Einrichtung den Vorschriften des Gesund-
heitsamtes, des Infektionsschutzgesetzes und der Unfallkasse
Baden-Wirttemberg.

Das Betreuungsverhéaltnis zwischen dem Trager und den Eltern
wird durch die Kindergartenordnung geregelt.

hat er die Gesamtverantwortung fir unsere Einrichtung. Dies
beinhaltet: Betrieb und Betriebskosten, Personal, Ausstattung
der Rdume und die Einhaltung aller gesetzlichen Vorschriften.
Die Qualitat wird Uber die vorliegende Konzeption und die
QM-Grundlagen mit ihren einrichtungsbezogenen Prozessen
gesteuert.

Pastoral gehort der katholische Kindergarten St. Josef zur
Kirchengemeinde St. Briccius in Wurmlingen, die ein Teil der
Seelsorgeeinheit Pfaffenbergq ist.



2.2 Rahmendaten unserer Einrichtung

Wurmlingen ist mit ca. 2500 Einwohnern ein Teilort von Rotten-
burg am Neckar. Der Kindergarten St. Josef befindet sich in
der Ortsmitte im Gebaude des katholischen Gemeindehauses.
In der Nahe befinden sich 2 weitere Kindergéarten in evangeli-
scher und stadtischer Tragerschaft. AuRerdem ist die Grund-
schule in der direkten Umgebung. Der gesamte Bereich liegt in
einer verkehrsberuhigten Zone.

Der Kindergarten St. Josef wurde 1946 eroffnet und gehort zur
katholischen Kirchengemeinde St. Briccius. Im Jahr 2011 hat
der Zweckverband Kath. Kindergarten im Dekanat Rottenburg
die Tragerschaft tbernommen.

Unsere Einrichtung hat zwei
Gruppen, die Edelsteinkinder
und die Lichtkinder.

Von den zwei Gruppen ist
eine altersgemischt mit
Platzen fur Kinder unter

drei Jahren.

2.3 SchlieBtage und Ferienregelung

Wir haben ca. 28 Schlieltage im Jahr. Diese werden mit dem
Trager und dem Elternbeirat abgestimmt. Die Ferien liegen
immer innerhalb der Schulferien. Der Ferienplan wird friihzeitig
an alle Familien herausgegeben.

Insgesamt hat der Kindergarten 47 Kindergartenplatze und
betreut Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum Schuleintritt.

Die Offnungszeiten beider Gruppen:
Montag — Freitag von 7:30 — 13:30 Uhr

Unser Team besteht aus der Kindergartenleitung, padagogi-
schen Fachkraften und Inklusionskraften.

Die pastorale Arbeit im Kindergarten wird von der Kindergarten-
beauftragten Pastoral untersttitzt.

Zu ihren Aufgaben zahlen:
- Kontakt zwischen der Kirchengemeinde und
dem Kindergarten zu erhalten und zu intensivieren
- den Kindergarten als Ort der Familienpastoral
gegenseitig helfen wahrzunehmen
- BegriiBung neuer Mitarbeitenden in den Kindergarten
und Verabschiedung scheidender Erzieher(innen)
- Ansprechpartnerin in allen Sorgen und Noten fiir
das Erzieherinnen-Team, aber auch fir die Eltern
- Jahrliches Angebot von 2 AG-Nachmittagen fiir
alle Erzieherinnen unserer Seelsorgeeinheit

Der Schutzpatron unserer Einrichtung ist St. Josef.

Unser Kindergarten tragt den Namen St. Josef. Er war der
Ziehvater von Jesus — heute wirde man ihn den sozialen Vater
nennen. Er war fir Jesus ein guter Vater und fir Maria ein liebe-
voller und treusorgender Ehemann.

In der Anzahl der Schlieftage sind padagogische Tage und ein
Betriebsausflug fir die Mitarbeiter/innen inbegriffen.



2.4 Raumkonzept

UnserKindergartenliegtim Erdgeschossundistin das Gemeinde-
haus integriert. Fir beide Gruppen stehen jeweils ein grofRer
Gruppenraum und ein kleinerer Nebenraum zur Verfligung. Die
beiden Nebenraume sind durch eine Zwischentir verbunden und
ermdglichen so jederzeit einen direkten Zugang zur Nachbar-
gruppe. Eine Offnung z.B. bei Projektarbeit, ist somit gegeben.

Es gibt eine Eingangshalle mit zwei Garderobenbereichen, von
dort aus kann man die beiden Gruppenraume betreten.

Durch eine berlegte Raumgestaltung und Materialauswahl bie-
ten wir in beiden Gruppen eine gleichermallen angemessene wie
zeitgemaRe Lern- und Spielumgebung fir die Kinder. Die Kinder
sollen sich in den Raumen wohl und sicher fiihlen und all ihre Sin-
ne sollen angeregt werden. Sie sollen ihre Fantasie entwickeln,
ausprobieren und Lust am Tun haben.

In jedem Gruppenraum befinden sich ein Kreativbereich, ein Rollen-
spielbereich, Konstruktions- und Baubereich, Tische flir Spiele,
Puzzle, Lege- und Steckmaterial und eine Leseecke. Es gibt auch
kleine Nischen, um den Kindern Riickzugsmaglichkeiten zu bieten.

Im Kreativbereich kann mit verschiedenen Farben gemalt und
experimentiert werden. Es stehen Kinderscheren flr Rechts-
und Linkshander bereit. Buntstifte, Wachsfarben, Wasser- und
Fingerfarben, Klebstoffe, verschiedenste Papierarten, Wolle und
sonstiges Bastelmaterial laden ein, kreativ zu arbeiten. Ebenso
konnen die Kinder mit Knete modellieren und gestalten. Es wer-
den neben der Fantasie auch die Feinmotorik und Stifthaltung,
sowie die Schneidetechnik gelbt.

In den Bau- und Konstruktionsecken befinden sich verschiede-
ne Materialien zum Bauen, Konstruieren und Ausprobieren. Von
Einsatzfahrzeugen Uber Autos, Tiere fiir den Bauernhof und Holz-
bausteine, Tlcher, Baume und Figuren bieten sich neben dem
Bauen vielfaltige Mdglichkeiten der Kommunikation, Absprache,
Rollenspiel und auch dem Austesten physikalischer Grenzen an.

An den Tischen im Raum kdnnen die Kinder Gesellschaftsspie-
le mit anderen Kindern und den Erzieherinnen spielen. Sie ler-
nen dabei die Regeln, erfahren, dass es Gewinner und Verlierer
geben kann oder dass man zusammen den Spielerfolg erreicht.
Die Konzentration wird dabei ebenso wie das Sozialverhalten
gefordert. Puzzle, Legetafeln oder Perlenketten werden auch an
den Tischen bearbeitet. Dies fordert die Feinmotorik, das Durch-

haltevermdgen und die Konzentration.

In unserer Ruhe- und Leseecke kdnnen die Kinder die angebo-
tenen Biicher anschauen oder die Erzieherinnen lesen dort vor.
Auch kann beim Anhéren einer CD entspannt werden. Oft wird
die Leseecke auch genutzt, um sich in Ruhe zu unterhalten.

In den Gruppenraumen ist jeweils eine Gebetsecke. Diese wird
mit den Kindern geschmiickt.

Jede Gruppe hat einen Themen- und Jahreszeitentisch. Hier wer-
den die aktuellen Themenbereiche, die mit den Kindern erarbei-
tet wurden, visualisiert. So konnen die Kinder diese Eindrtcke in
Ruhe verarbeiten und verinnerlichen.

Unser Frihstiick und das zweite Vesper finden an den Tischen
stat. Die Kinder kénnen sich wahrend des Essens in ihrer
Tischrunde unterhalten.

Die Nebenrdume sind jeweils mit einer Kiichenzeile in Kinder-
hohe fir padagogisches Kochen und Backen ausgestattet. Dort
befinden sich auch eine Konstruktionsecke, sowie ein Regal mit
den Portfolio-Ordnern der Kinder. Diese kénnen hier in Ruhe an-
geschaut werden. Weiter ist in diesem Raum ein kleiner Rick-
zugbereich eingerichtet, der es insbesondere den Kindern unter
drei Jahren ermdglicht, auszuruhen oder zu schlafen.

Um dem Bewegungsdrang der Kinder gerecht zu werden, haben
sie die Moglichkeit, die Eingangshalle als Bewegungsbaustelle
zu nutzen. Ein Teppich auf dem Boden sorgt dabei fUr Sicherheit
und Warme, es steht bewegungsférderndes Material bereit.

Auflerdem finden in diesem Bereich kleine Bewegungsangebote
statt oder Entspannungseinheiten und Rhythmik Angebote.

Der Sanitarbereich im Hauptgeschoss ist fur beide Gruppen. Es
gibt hier drei Kinder-WCs sowie drei Waschbecken. AuRerdem ist
hier der Wickeltisch mit Eigentumsfachern fir die personlichen
Wickelutensilien.

Zusatzlich gibt es eine Personalktiche, die mit einem Kindertisch
und Stiihlen ausgestattet ist, diese kann so fiir Zusatzangebo-
te genutzt werden. Hier findet auch die Friihforderung einzelner
Kinder durch die Friihférderstelle statt.

FUr Mitarbeiter steht ein Bliro mit Besprechungstisch zur Verfiigung.



3 Gemeinsam sind wir stark — unser Team

Die Einrichtungsleitung tragt nach den Vorgaben des Ministeri-
ums fir Kultus, Jugend und Sport die Verantwortung fir Qualitat
und Organisation der Arbeit und der Rahmenbedingungen.

Dazu gehoren die Weiterentwicklung und Umsetzung der Kon-
zeption und des Leitbildes, des Kinderschutzkonzeptes, eines
Raumnutzungskonzeptes, die Anregung aller Entwicklungs- und
Bildungsprozesse, sowie der Interaktionen mit Kindern, Eltern
und Kontaktpersonen. Sie arbeitet zusammen mit dem Trager,
der Kirchengemeinde, der Fachberatung, den padagogischen
Fachkréaften, den Eltern und Familien der Kinder, dem Elternbeirat
und vielen weiteren Institutionen.

Innerhalb des Teams greift sie Impulse auf, regt Prozesshildun-
gen an und koordiniert die Ablaufe. In Zusammenarbeit mit Team
und Trager evaluiert und reflektiert sie die Arbeit.

Wir arbeiten mit qualifizierten padagogischen Fachkraften, de-
nen als Gruppenleitungsteams die Planung und Durchfiihrung
der Gruppenarbeit, der Absprache und Entwicklung im Team
sowie die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern, Lehrern,
Forderkraften etc. obliegt.

Es sind derzeit 4,25 Vollzeitstellen vorgesehen, die mitunter
durch Teilzeitkrafte besetzt sind.

Regelmallige Fortbildungen, Inhouse-Seminare, Mitarbeiter-
gesprache und wochentliche Teambesprechungen bilden die

4 Unser Mittelpunkt — die Kinder

Grundlage unserer Arbeit.
Wir bieten Berufspraktikanten und Sozialpraktikanten Einblicke in
das sozialpadagogische Berufsfeld und leiten diese fachlich an.

Nur zusammen kdnnen wir die Qualitat unserer Arbeit gewahr-
leisten. Wir arbeiten an gemeinsamen padagogischen Zielen und
treffen Entscheidungen miteinander. Dabei ist gegenseitiges Ver-
trauen von groRer Bedeutung. Die Arbeiten werden gleichmaRig
aufgeteilt.

Gepragt ist unsere Zusammenarbeit durch gegenseitige Wert-
schatzung, Toleranz und Akzeptanz. Durch unsere gemeinsamen
Aufgaben wachsen wir zusammen und entwickeln gemeinsame
Ziele,

Weitere mafgebliche Bestandteile unserer Zusammenarbeit
sind Vorbereitung von

- Elternabenden und Veranstaltungen

- Fallbesprechungen

- Prozessentwicklung

- Portfolioarbeit und Entwicklungsdokumentation
- Inklusionsgesprachen

- Rahmenplanungen

- kollegiale Beratung

- Aktivitaten zur Teambildung, Betriebsausflug

4.1 Situationsansatz — Padagogische Grundlagen

Der Situationsansatz bildet die Grundlage von allem pddagogi-
schen Handeln. Nach dem Situationsansatz zu arbeiten bedeu-
tet, die Lebenssituation der Kinder und Familien zur Grundlage
des padagogischen Handelns zu machen. Es werden Situati-
onen aus dem Alltag der Kinder aufgegriffen. Unser Ziel ist es
Kindern mit verschiedener Herkunft und ganz unterschiedli-
cher Lebensgeschichte zu befahigen, in Situationen mdglichst

autonom, solidarisch und kompetent zu handeln. Jedes Kind
hat von Anfang an ein Recht sich die Welt eigenaktiv und mit
allen Sinnen zu erschlielfen und sein Leben mitzugestalten.

Das Kind lernt Selbstandigkeit und Selbstbestimmung. >



Es lernt seine Fahigkeiten und Starken selbst einzuschatzen
und Entscheidungen zu treffen.

In der Gemeinschaft mit anderen Kindern wird Solidaritat gelbt.
Die Kinder fuhlen sich der Gemeinschaft zugehorig und kénnen
soziale Beziehungen aufnehmen und selbst gestalten (Freund-
schaften bilden sich).

Um die Welt aktiv mitgestalten zu kdnnen, bendtigt das Kind
Wissen, damit es Zusammenhange und Gegebenheiten verste-
hen kann.

Kinder sind wissbegierig, neugierig, wollen ihre Umwelt erkunden,
ihre Meinung und Gedanken duftern und Situationen mitgestalten.

Wir sehen die Kinder als kompetente, fahige Personlichkeiten an,
die sich aktiv mit Themen, Fragestellungen und Problemen aus-
einandersetzen und Losungen suchen. Dabei steht die Einzigar-
tigkeit jeden einzelnen Kindes, seine Art zu denken und sich die
Welt anzueignen im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit.

Die Kinder haben bei der Planung und Gestaltung der paddagogi-
schen Arbeit Mitspracherecht.

4.2 Padagogisches Verstandnis und Schwerpunkt unserer Arbeit

Wir konnen die Kinder

nach unserem Sinne nicht formen,

so wie Gott sie uns gab,

so muss man sie haben und lieben.

Johann Wolfgang von Goethe

4.2.1

Jedes Kind, das uns anvertraut wird, das zu uns kommt, ist ein
Geschenk Gottes. Wir nehmen jedes Kind in seiner Einmaligkeit
an und freuen uns, dass wir es auf einem kleinen Stiick seiner
Lebensreise begleiten dirfen. Wir respektieren die Wirde von
jedem Kind.

In einer Atmosphare von Warme und Vertrauen erfahren die
Kinder Anerkennung und Wertschatzung ihrer Individualitat und

ihrer einmaligen Lebensgeschichte.

Unser Handeln ist gepragt von christlichen Werten wie Selbst-

Unser Leitbild: Jedes Kind ist ein Geschenk Gottes

und Nachstenliebe, Toleranz und Respekt. Wir wollen den Kindern
Orientierung und Hilfestellung, fur ein gelingendes und erftlltes
Leben geben.

Unser Kindergarten ist ein Ort der Begegnung und christlichen
Gemeinschaft. Jeder, der zu uns kommt, ist willkommen.

Wir richten uns in beiden Gruppen nach dem Bildungs- und
Orientierungsplan von Baden-Wurttemberg und nach dem
Rottenburger Kindergarten Plan.



4272

Padagogisches Verstandnis

Wir wollen mit den Kindern die Welt entdecken und erobern,
mit ihnen auf die Suche gehen und ihren Wissensdrang stillen.
Wir helfen den Kindern, selbst etwas herauszufinden.

Wir sehen uns als Partner und Begleiter der Kinder und neh-
men eine unterstiitzende und impulsgebende Rolle ein. Wir
pflegen eine wertschatzende Haltung gegeniiber jedem Kind
und seiner Familie, sorgen fir eine liebevolle Eingewdhnung
und sind ein gutes Vorbild. Wir sind mit allen Familien in einem
guten, vertrauensvollen Kontakt und fordern spielerisch alle
Bildungsbereiche.

Wir vermitteln christliche Werte, stellen mit den Kindern gemein-
sam sinnvolle Regeln auf und Uben gegenseitige Riicksicht.

Die Grundhaltung aller unserer Mitarbeiterinnen ist gepragt
von demokratischen und christlichen Werten unserer Gesell-
schaft und von der Unantastbarkeit der Wirde eines jeden
Menschen. Ausdruck dieser Grundhaltung sind die Partizipa-
tion und Integration.

Uns ist bewusst, dass wir Vorbildfunktion fir die Kinder haben.
Durch wertschatzende und liebevolle Zuwendung geben wir
dem Kind Orientierung, Sicherheit und Halt.

4.3 Padagogische Schwerpunkte

In den Bildungs- und Entwicklungsfeldern des Orientierungs-
plans Baden-Wirttemberg wird der Bildungs- und Erziehungs-
auftrag des Kindergartens konkretisiert. Die Grundlagen der
padagogischen Arbeit wie Wertschatzung, Akzeptanz und
Partizipation werden ebenso angefihrt wie die ganzheitliche
und entwicklungsangemessene Begleitung der Kinder.

Die Bildungs- und Entwicklungsfelder sind eng miteinander
verknipft und gehoren unweigerlich zusammen. Sie beziehen
sich auf: Korper, Sinne, Sprache, Gefiihle und Mitgefihle, Sinn
und Werte sowie Religion und Denken.

Die Forderung dieser Bereiche wollen wir ermdglichen, indem
wir die Raume als offene Erlebnisrdume gestalten, die fir jedes

10

Hierzu gehdrt ein strukturierter Tages- und Wochenablauf, wel-
cher sich durch feste Rituale und Regeln auszeichnet.

Der Umgang miteinander ist gepragt von Respekt und Wert-
schatzung. Es gibt strukturierte Verhaltensregeln, welche wir
mit den Kindern im Morgenkreis und in den Kinderkonferenzen
besprechen und gemeinsam festlegen. Diese leben wir den
Kindern im Alltag vor.

Besonders gefordert werden soziale Werte, Fantasie, Kreativi-
tat, Grob- und Feinmotorik, Sprache, Musik und Konzentrati-
onsfahigkeit.

Kinder, die sich noch nicht sprachlich dauern kdnnen, zeigen
und signalisieren ihre Bediirfnisse durch Mimik und Gestik und
durch ihre Korperhaltung.

Die Kinder brauchen uns als verlassliche Vertrauens- und Be-
zugspersonen, die authentisch Orientierung geben.

Kind frei zuganglich sind und vielfdltige Bewegungs-, Entde-
ckungs- und Erfahrungsmaoglichkeiten anbieten.

Wir begleiten die Kinder wahrend des Spielens, ermutigen und
unterstitzen sie. Wir geben Anregungen und Material im
Freispiel und bei gezielten Angeboten. Bei der Auswahl unserer
Themen werden die Kinder aktiv mit einbezogen, dabei bertick-
sichtigen wir die Interessen der Kinder und vermitteln Sach-
wissen.

Lernbereiche sind neben den bereits genannten Entwicklungs-
feldern auRerdem Kreativitat, Musik, Bewegung sowie Umwelt-
und Sachbegegnungen und die Glaubensvermittlung.



4.3.1 Korper

In den ersten Lebensjahren eines Kindes werden wichtige
Grundlagen fir ein positives Korpergeftihl gelegt. In keinem
Lebensabschnitt spielt Bewegung eine so grofRe Rolle wie in
der Kindheit und zu keiner Zeit sind korperlich-sinnliche Erfah-
rungen so wichtig. Bewegung und ausgewogene Ernahrung
sind Motoren flr die gesamte kérperliche, soziale, psychische
und kognitive Entwicklung des Kindes. Das Kind erschlief3t sich
seine Welt aktiv, mit allen Sinnen und vor allem mit Bewegung.

Wir ermoglichen den Kindern vielfaltige Korpererfahrungen
durch Bewegung drinnen und drauf3en, durch Umgang mit ver-

4.3.2 Sinne

Kinder nehmen ihre Umwelt tber ihre Sinne wahr und erforschen
und entdecken die Welt durch Sehen, Beobachten, Horen, Fihlen,
Tasten, Riechen und Schmecken. Bei verschiedenen Spielen wer-
den die Sinne geschult, z.B. Gerdusche differenziert, Bilder be-
trachtet und zugeordnet, Gegenstande ertastet. In Gesprachen
machen wir uns bewusst, dass jedes Kind andere Wahrnehmun-

4.3.3 Sprache

Sprache und Emotionen sind untrennbar miteinander verbunden.
Damit ein Kind eine Sprache erlernt, braucht es Vorbilder, die sich
ihm zuwenden und mit ihm sprechen.

Immer wieder artikulieren wir deutlich Laute und Worte als Vorbild
und freuen uns mit dem Kind Utber seine Erfolge.

Kinder mit einer anderen Herkunftssprache erwerben Deutsch
als Zweitsprache und bauen sie aus. Lieder, Fingerspiele, Blicher,
Bilder und Spiele mit Worten und Silben ermdglichen einen an-
regenden Umgang mit der Sprache. In Rollenspielen lernen die
Kinder miteinander zu kommunizieren.

4.3.4 Gefihle und Mitgefihl

Zum taglichen Erleben gehdren Gefiihle und der Umgang damit
will gelernt sein. Der Ausgangspunkt jeder zwischenmenschli-
chen Beziehung und Bindung sind Emotionen.

Die Kinder nehmen ihre eigenen Geflihle wahr, missen aber erst

schiedenen Lebensmitteln und deren Zubereitung. Die Kinder
lernen ihren Korper bei Bewegungsspielen, Tanzen und rhyth-
mischen Ubungen kennen, die Koordination und Kondition
werden trainiert bei Bewegungsangeboten und Spaziergangen.

Die Sinneswahrnehmung wird gefordert durch Spiele (Schme-
cken, Horen, Sehen, Fihlen, Riechen). Die Kinder sollen ein
Gespur fir die eigenen korperlichen Fahigkeiten entwickeln
und auch ihre Grenzen spiren. Letztendlich gehort auch die
Sauberkeitserziehung zu einer wichtigen korperlichen Erfah-
rung, die wir im Kindergarten unterstitzen.

gen und Empfindungen und andere Fahigkeiten hat.

Die Kinder erleben in gemeinsamen Gestaltungen, dass sie
durch ihre individuellen Fahigkeiten wichtig und hilfreich fir die
Gruppe sind. In Alltagssituationen werden die Sinne der Kinder
geschult, beim Betrachten von Bilderbiichern, beim Essen, im
Garten, beim Bewegen, Singen etc.

Im Morgenkreis haben die Kinder Gelegenheit, von sich zu er-
zahlen oder am Vespertisch entstehen Unterhaltungen. Wir reden
sehr viel mit den Kindern, erklaren Dinge oder benennen Gegen-
stande, besprechen Sachverhalte und beantworten Fragen.

Durch Bilderblicher, Sachgesprache, Auszdhlverse, Reime,
Gedichte, Lieder und Geschichten nehmen die Kinder Sprache
auf, verinnerlichen diese und Uiben dabei selbst das Sprechen.

Die Sprache ist das wichtigste Kommunikationsmittel im tagli-
chen Miteinander.

lernen, dass auch andere Menschen Gefiihle haben und diese oft
ganz anders sind als die eigenen.

Wir ermutigen die Kinder, ihre eigenen Geflihle auszudriicken
aber auch dazu, die Gefiihle von anderen Menschen wahrzuneh-
men und angemessen zu reagieren.
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Im Spiel und in Konfliktsituationen begleiten wir die Kinder
und reden mit ihnen Uber ihre Gefiihle, Beweggriinde und
Gedanken. Wir suchen gemeinsam Wege zur Konfliktldsung
oderderenUmgehungundwiribeneinenrespektvollenUmgang
in Ton und Wort miteinander. Dies geschieht Uber Rollenspie-
le, mit Rollenverteilungen (Verkleidungen), durch Gespréache,
Trosten, vor allem aber Uber das Vorleben.

435 Denken

Kinder suchen von Anfang an nach Sinn und Bedeutung. Sie be-
sitzen sehr friih Fahigkeiten im Wahrnehmen und Denken. Die
Denkentwicklung beginnt mit der Strukturierung von sinnlichen
Wahrnehmungen und Handlungen.

Denken ist auf Beziehung angewiesen. Das Kind braucht emoti-
onale, nonverbale und verbale Anregungen und Reaktionen auf
sein Handeln.

Kinder stellen immer wieder Fragen (wieso, weshalb, warum),
um Dinge zu verstehen und um herauszufinden, wie etwas funk-
tioniert, um zu erforschen.

Dieser Wissens- und Forscherdrang ist eine enorme Denkleistun-

4.3.6  Sinn, Werte und Religion

Kinder begegnen der Welt grundsatzlich offen. Eine ihrer wesent-
lichsten Entwicklungen ist es, sich in der Fille von Eindriicken,
Erfahrungen und Anforderungen zurechtzufinden. Wir starken
sie in der Hoffnung auf eine erfiillte Zukunft, indem wir dafir sor-
gen, dass jedem Kind in seiner Einzigartigkeit, in seinen Schwa-
chen und Stérken Verstdndnis und Unterstiitzung entgegenge-
bracht wird.

Die Kinder sollen erfahren, dass Schwierigkeiten gemeistert wer-
den kénnen. In einer christlichen Grundhaltung erfahren sie, dass
sie sich an Gott wenden konnen mit Sorgen und Gedanken. Sie
erfahren so, dass sie aufgehoben und angenommen sind.

Wir beten mit den Kindern, sie lernen biblische Geschichten kennen,
wir singen christliche Lieder und wir feiern Feste mit christlichen
Inhalten. Die Kinder lernen die Bedeutung von christlichen Festen
und Ritualen kennen (z.B. Warum bekreuzigen wir uns beim Gebet).
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Wir achten auf einen freundlichen Umgangston. Wir Gben mit-
einander gegenseitige Ricksicht, Zuhéren und Abwarten.

Ebenso wichtig ist, dass jedes Kind seine Gefiihle wahrnimmt
und ausdriicken kann. Die Kinder sollen ein Bewusstsein ent-
wickeln fir die eigenen Emotionen, denn Geflihle begleiten uns
ein Leben lang und pragen unser Handeln.

gen vom Kind und ist eine gute Grundlage fir Lernprozesse. Wir
geben den Kindern geniigend Materialien zum Ausprobieren und
Experimentieren, Ruhe fiir Wiederholungen, Umgangsregeln im
Miteinander.

Dabei ermutigen wir zum Mitdenken und Mitgestalten. Die
Kinder werden in Entscheidungen miteinbezogen und werden bei
Problem- und Konfliktsituationen angeregt, geeignete L6sungs-
moglichkeiten zu finden. Durch Gesprache und im Austausch
mit anderen Kindern und auch mit den Erzieherinnen entwickeln
die Kinder eigene Erklarungsmodelle. Sie erweitern dabei ihren
Erfahrungsschatz und lernen, Sachverhalte zu hinterfragen.
Daflir braucht es viel Zeit und Raum. Diese bieten wir den
Kindern in ruhiger, entspannter Atmosphare.

Die Kinder werden ermutigt, Dinge zu erfragen und auch zu hin-
terfragen, darliber nachzudenken und zu vergleichen. Sie sollen
sich bei uns immer wohl und angenommen fihlen.

Wir beteiligen uns an Gottesdiensten und Festen der katholi-
schen Kirche, z.B. Erntedankfest, St. Martinstag.

In unserem Kindergarten finden sich viele unterschiedliche Fami-
lienformen, Religionen, Kinder aus verschiedenen Landern und
Kinder mit Beeintrachtigungen.

Wir Uben, offen miteinander umzugehen, ohne Kontaktscheu.
Kinder lernen, sich zu akzeptieren und zu respektieren. Wir star-
ken sie durch vorbildliches Verhalten, Toleranz gegentiber Neu-
em, Hilfsbereitschaft und bestéatigen die Kinder in ihrer positiven
Grundeinstellung.



4.4 Tagesablauf im Kindergarten
Unser Kindergarten ist taglich ab 7:30 Uhr gedffnet.

Nach der Ankunft der Kinder im Kindergarten begriiten wir sie
im Gruppenraum. Dabei legen wir groen Wert darauf, dass je-
des Kind von den Erzieherinnen wahrgenommen wird und sich
willkommen fihlt.

Von 7:30 bis 9:00 Uhr ist Freispiel. Die Kinder kdnnen sich an
den Tischen im Gruppenraum, dem Nebenzimmer und in den
Funktionsbereichen der Stammgruppe nach Absprache mit
den Erzieherinnen beschéftigen und spielen.

Die Kinder entscheiden selbst, mit wem sie spielen — alleine,
mit anderen Kindern oder mit einer Erzieherin — und {ber die
Dauer, den Ort und ihre Tatigkeit.

Um 9:00 Uhr klingelt ein Kind die Glocke und gibt damit das
Zeichen zum Aufraumen und flr das anschlieBende gemein-
same Frihstlck.

In einem taglichen Ritual besprechen wir mit den Kindern den
weiteren Tagesablauf und ziinden dann unsere Kerzen an.
Dann beten wir (von Kindern oder Erziehern frei formuliert oder
ein Gebet passend zur Jahreszeit oder Situation). Die Kinder
entscheiden haufig Uber Form und Inhalt der Gebete. In dieser
Phase fihlt sich jedes Kind personlich wahrgenommen.

Danach wird gefriihstickt. Ein gesundes Vesper hat bei uns
Prioritat. Dies greifen wir mit den Kindern immer wieder auf.

4.5 Projektarbeit

In unserer Einrichtung finden auch immer wieder gruppentiber-
greifende Projekte statt. Mit den Kindern gemeinsam wird ein
Thema ausgewahlt, hierzu gibt es (ber einen langeren Zeit-
raum verschiedene Aktivitaten, die alle ineinandergreifen und
zum Thema gehoren. Dadurch lernen die Kinder mit allen Sin-
nen und in allen Bildungsbereichen das Thema kennen und
kénnen es vertiefen und verarbeiten.

Hier ein kleines Beispiel fir ein Projekt. Es gab ein Farbenpro-
jekt bei uns im Kindergarten. Jede Woche wurde eine andere
Farbe thematisiert und je nach Farbe gab es dazu passend
Angebote. Bei der Farbe Blau haben wir das Bilderbuch ,Das
kleine Blau" angeschaut, mit Wasserfarben gemalt, blaues

Im anschliefenden Morgenkreis wird jedes Kind namentlich
genannt und wir schauen, wer heute fehlt. Hier haben sie Zeit
zu erzdhlen was sie bewegt, interessiert und beschéaftigt. In der
Runde werden Regeln besprochen, Probleme, Konflikte und
Nachrichten thematisiert.

Je nach Jahreszeit und aktuellem Thema werden Finger- und
Kreisspiele, Reime, Lieder, Gedichte, Geschichten, BilderbU-
cher, Kreisspiele, Reime, Lieder, Gedichte, Geschichten, Bilder-
blicher, Kreisspiele oder Legekreise gemacht.

Aus den AuBerungen und Signalen der Kinder kdnnen wir die
Themen fir unsere padagogische Arbeit, Projekte oder Epo-
chenthemen ableiten.

Nach dem Morgenkreis gehen die Kinder wieder ins Freispiel.
Parallel dazu finden auch Angebote und gezielte Aktivitaten in
Kleingruppen statt. Dabei werden alle Bildungsbereiche abgedeckt.

Gegen 11:30 Uhr gehen wir in den Garten.
Ab 12:00 Uhr beginnt die Abholzeit.

Um 12:45 Uhr gehen wir mit den verbliebenen Kindern zurlick
ins Haus. Dort setzen wir uns zum Mittagsvesper zusammen.

RegelmaRig finden nach unserem Morgenkreis gezielte Angebote
und Aktivitaten statt. Die Kinder kdnnen diese nach ihren Interes-
sen, Bedurfnissen und Wiinschen in Kleingruppen wahrnehmen.

Schlumpf Eis gegessen, mit blauen Tlchern geturnt und alle
haben blaue Shirts getragen.

In der Projektarbeit werden zuerst Themen aufgegriffen, die
sich aus den Interessen und Bedirfnissen der Kinder ergeben.
Diese Themen werden gesammelt und den Kindern in einer
Kinderkonferenz vorgestellt. Die Kinder sind an der Auswahl
und der weiteren inhaltlichen Entwicklung des Projektthemas
aktiv beteiligt.

Bei der Projektarbeit zahlt nicht das Ergebnis, sondern der Ent-

stehungsprozess. Am meisten lernt ein Kind bei allem, was es
selbst tut und was es ausprobiert. Durch eigene Erfahrungen >
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kénnen Inhalte und Zusammenhénge verstanden, verinnerlicht
und verarbeitet werden.

Innerhalb der Projekte bringen Kinder ihre Erfahrungen ein und
wenden ihr Wissen an. Durch eigenes Tun erlangen sie neue Er-

4.6 Aktionstage

Es gibt festgelegt gruppenibergreifende Aktionstage, an denen
mit viel Freude und Spannung Bewegungsangebote, Ausfliige im

4.6.1 Ausflige

Ausfllige und Spaziergéange finden gruppentbergreifend oder in
der Einzelgruppe statt. Die Ausflugsziele richten sich nach den
Interessen der Kinder und nach unserem jeweiligen Thema. Die

kenntnisse und probieren Verschiedenes. Von jedem Kind ist viel
Eigeninitiative gefordert.

Das Projekt wird von uns dokumentiert und findet sich in den
Portfolios der Kinder wieder.

Dorf, Singkreise etc. erlebt werden. In den nachsten Punkten ge-
ben wir dazu einen Einblick:

Kinder Gben dabei sicheres Verhalten im StraRenverkehr. Ausflii-
ge werden vorher angekindigt und finden innerhalb der Betreu-
ungszeiten statt.

4.6.2 Maxi Angebote

Die Vorschulkinder ,Maxis" werden durch gezielte Angebote
in allen Bildungsbereichen intensiv auf die Schule vorbereitet.
Diese Beschaftigungen fordern die Konzentration, die Genau-
igkeit, das Durchhaltevermdgen und unterstiitzen die Kinder,
,schulreif zu werden.

Die Maxis erleben sich als Gruppe und bekommen altersent-
sprechend besondere Aufgaben.

Zudem findet eine intensive Kooperation mit der Grundschu-
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le Wurmlingen statt. Die Kooperation startet ab Oktober vier-
zehntagig, die Eltern werden vorher Uber den Ablauf informiert.

Nach anfanglichem Kennenlernen arbeitet die Kooperations-
lehrerin mit der Gruppe, es finden Schulbesuche statt, die Kin-
der nehmen an einer Schulstunde teil und lernen das Schul-
haus und die Pausensituation kennen.

Weiterhin werden Treffen mit den Vorschulkindern er evangeli-
schen und stadtischen Kindergarten in Wurmlingen ermaglicht.



46.3 Feste

Wir feiern in unserem Kindergarten die Feste im Jahreskreis
teilweise in der Stammgruppe. Dazu gehoren die Geburtstage
der Kinder oder Abschiedsfeste.

Besondere Bedeutung haben christlichen Feste wie Weihnach-
ten, Heilige drei Konige, Aschermittwoch mit anschliellender
Fastenzeit und Ostern, St. Josef, Pfingsten, Erntedank, St. Martin,
St. Barbara, St. Nikolaus und St. Lucia, die meist gruppentber-
greifend begangen werden.

4.6.4 Rituale

Rituale sind fester Bestandteil im Tagesablauf und geben den
Kindern Sicherheit, vermitteln ihnen ein Zeitgefiihl und Orien-
tierung. Durch sie entsteht Vertrauen, das Kind fthlt sich zuge-
horig, kann leichter Bindungen aufbauen und findet sich besser
im Alltagsgeschehen zurecht.

Zu unseren Alltagsritualen gehoren:
Begriiungs- und Abschiedsritual
Aufraumlied (1,2,3 die Spielzeit ist vorbei...)
Gebete vor jedem Essen
Guten-Morgen-Lied im Kreis

4.7 Portfolio

Ein Portfolio (lat. Sammelordner) gibt ganzheitliche Informati-
onen Uber das Kind, seine Entwicklung und Uber seinen Alltag,
sein Tun und Erleben im Kindergarten.

Fur die Erzieherinnen werden dabei wichtige Aspekte in der
Entwicklung und Entfaltung des einzelnen Kindes gesammelt
und dokumentiert. Dies geschieht unter anderem in Lernge-
schichten, Fotos, Kinderinterviews und Kunstwerken.

Das Kind schaut sein Portfolio im Freispiel an und entdeckt,

Die Kinder werden bei allen Festen mit in den Ablauf eingebun-
den und wir erarbeiten mit ihnen gemeinsam den Inhalt und
den Grund eines Festes. So entwickeln sie einen Bezug dazu
und verstehen den tieferen Sinn.

Wir feiern und gestalten auch Familiengottesdienste mit, z.B.
Erntedank oder die Verabschiedung der Vorschiiler. Je nach Fest
oder Gottesdienst sind auch die Familien der Kinder eingeladen.
Beim Gemeindefest der katholischen Kirchengemeinde sind wir
mit den Kindern aktiv am Programm beteiligt.

Manche Rituale sind an bestimmte Feiern und Feste gebunden.
So gehoren zu Geburtstagen das Geburtstagstor, Geburtstags-
lied, Gratulationsrunde und Geburtstagsgebet

Rituale im Jahreskreis wiederholen sich jahrlich. Das sind Ad-
ventsstlindchen, Osterstiindchen, Ostergarten, Palmsonntag,
Erntedank und viele mehr.

wie es etwas gelernt hat, gewachsen ist und erinnert sich an
Begebenheiten, die auf den Seiten des Ordners festgehalten
wurden.

Auch schaut das Kind diese Sammlung mit seinen Eltern an.
So erhalten diese einen Einblick in den Kindergartenalltag ihres

Kindes und in seine Entwicklung innerhalb der Einrichtung.

Auflerdem sind die Portfolio-Ordner ein wichtiger Bestandteil
der Entwicklungsgesprache.
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4.8 Beobachtung und Reflexion

Jede Bezugserzieherin flihrt regelmaRig Beobachtungen und
Dokumentationen Uber ihre Bezugskinder durch und ist somit
fur die Fihrung des Portfolios des Kindes zustandig. Die Beob-
achtungen werden in den Dokumentationsbogen festgehalten
und sind somit die Grundlage fur Entwicklungsgesprache, die
jahrlich stattfinden.

In den Teamsitzungen findet regelmafig ein fachlicher Aus-
tausch Uber die Dokumentationen statt, um ein ganzheitliches

4.9 Partizipation der Kinder

Die Kinder unserer Einrichtung sind entsprechend ihres Alters
und ihrer Entwicklung an Entscheidungs- und Gestaltungspro-
zessen beteiligt. Die Kinder entscheiden im Freispiel selbst, was
sie wo und mit wem spielen mdchten. Sie bestimmen so aktiv
den Tagesablauf mit. Auch Verhaltensregeln werden gemeinsam
erarbeitet. Die Kinder kdnnen sich hierzu frei dulern.

Bei der Auswahl von Projektthemen gibt es ein Verfahren, bei
dem Ideen gesammelt, sortiert, anschaulich als Thema vorge-
stellt und schliellich demokratisch gewahlt werden.

410 Umgang mit Beschwerden der Kinder

Beschwerden der Kinder nehmen wir ernst und sind jederzeit
bereit, uns darauf einzulassen und dementsprechend pad-
agogisch zu handeln. Methoden, die hier Anwendung finden,
sind der Morgenkreis und alltagliche Gesprache mit den Kin-
dern (oft beim Essen oder im Freispiel). Dazu bedarf es eines
partnerschaftlichen Miteinanders, das in unserem Kindergar-
ten einen hohen Stellenwert hat.

Bei Kindern, die sich (noch)nicht verbal verstandigen kdnnen,
ist unser Feingefthl in besonderem Mal gefragt. Die Kinder
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und moglichst objektives Bild von einem Kind zu bekommen.

Bei unseren Maxis wird vor der Schulanmeldung ein zusatz-
liches Entwicklungsgesprach gefiihrt, das eine Einschatzung
zur Schulfahigkeit des Kindes beinhaltet. Als Beobachtungs-
grundlage dienen die Ravensburger Beobachtungsbogen.

Im taglichen Morgenkreis haben alle Kinder Zeit und Raum, ihre
Bedirfnisse, Erlebnisse und Gefiihle zu duRern. Wir leiten die
Gesprache an und achten darauf, dass die Kinder sich gegen-
seitig wahrnehmen, zuhéren, ernst nehmen, und gemeinsame
Uberlegungen anstellen.

In Konfliktsituationen begleiten wir die Kinder im Gesprach und
helfen, eine gute Losung zu finden.

Bei der Festgestaltung und bei Ausfliigen werden die Ideen und
Winsche der Kinder berlcksichtigt.

zeigen durch ihre Mimik, Gestik und Koérperhaltung ihren Miss-
mut, Ablehnung und Freude. Auch diese AuRerungen beziehen
wir ein.

Durch die Impulse, Wiinsche und AuRerungen der Kinder sind
wir bestrebt, gemeinsame Losungswege zu finden und so den
Kindern den Weg zu selbstandiger und l6sungsorientierter
Bewaltigung zu zeigen.



4.11 Eingewohnung
Unser Eingewohnungskonzept ist angelehnt an das Berliner Modell.

Mit dem Eintritt in den Kindergarten beginnt fiir Kinder und
Eltern ein ganz neuer Abschnitt. Das Kind verlasst seine
gewohnte, sichere und vertraute Umgebung zu Hause und
muss sich auf ein neues Umfeld einstellen, auf fremde Perso-
nen einlassen, sich in einer grolken Gruppe zurechtfinden. Die
Eltern lernen, ihr Kind loszulassen und ihm etwas zuzutrauen
(,Das schaffst du schon selbst").

412 Inklusion

Gesetzlich verankert ist, dass jedes Kind unabhangig von geis-
tiger und korperlicher Entwicklung, Nationalitat, Geschlecht,
Religion und ethnischer Abstammung ein Recht auf Forderung
und Bildung hat.

Der Begriff Inklusion kommt aus dem Lateinischen und bedeu-
tet ,Einschluss”. In unserem Kindergarten sind alle Kinder herz-
lich willkommen. Kinder mit erhchtem Forderbedarf besuchen
unsere Einrichtung, sofern es der Hilfeplan zuldsst. Jedes Kind
bekommt die Moglichkeit, sein ganz individuelles Potenzial mit
unserer Unterstitzung auszuschopfen.

4.13  Ubergang in die Schule

Die Entwicklung des Kindes innerhalb der Familie und des Kin-
dergartens miindet in den Ubergang zur Schule. Damit diese
Phase gut gelingt, ist eine gute Vorbereitung in den Entwick-
lungsfeldern (Soziale Kompetenzen, Konzentration, Sprache,
Wahrnehmung, Motivation, Grob- und Feinmotorik, Frustrati-
onstoleranz) bedeutsam.

Im sogenannten Vorschuljahr finden dazu verstarkt Angebote
statt. Hier arbeiten wir gruppentbergreifend. Durch die enge
Zusammenarbeit von Kindergarten und Schule liegt ein be-
wahrter Ablauf fir die Vorschulphase vor.

Ab Oktober kommt die Kooperationslehrerin alle zwei Wochen
in den Kindergarten. Ab Februar werden die Kinder von uns zur

Deshalb gestalten wir diesen Ubergang schonend und schritt-
weise. Es liegt ein ausfiihrliches Eingewdhnungskonzept vor,
das den Eltern vor der Aufnahme ihres Kindes ausgehandigt
und besprochen wird.

Dieses Konzept ist einerseits bindend, wird aber in Absprache
an die individuellen Bedirfnisse des Kindes angepasst.

Unsere padagogische Arbeit und unser Vorleben und Handeln
basieren darauf, dass Vielfalt Bereicherung bedeutet. Alle Kin-
der werden wahrgenommen, wertgeschatzt und individuell ge-
fordert.

Im Rahmen des individuellen Forderplans genehmigte Inklusi-
onskrafte unterstitzen uns und ermdglichen eine spezifische
Forderung.

Schule gebracht und verbringen dort eine Schulstunde mit der
Kooperationslehrerin und den Vorschilern der anderen ortli-
chen Kindergarten.

So haben die Kinder Gelegenheit, die Lehrerin und weitere zu-
kiinftige Mitschiler kennenzulernen. Vorbehalte konnen abge-
baut und die Neugierde und Vorfreude auf die Schule bestéarkt
werden.

Uber Termine und den genauen Ablauf werden die Eltern recht-
zeitig informiert.
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4.14

Gesunde Ernahrung

Zum Frihstlicksvesper und gegebenenfalls Mittagsvesper
bringen die Kinder ihr Essen von Zuhause mit. Es besteht aus
Obst, Gemise, belegten Broten, Kédse oder Joghurt und soll
ausgewogen und wertig sein. Das wird mit den Eltern beim
Aufnahmegesprach ausfiihrlich besprochen.

SuRes ist Festen vorbehalten. An Geburtstagen und Festen im
Jahresverlauf kdnnen Kuchen, Platzchen, Eis oder Kekse mit-
gebracht werden.

Insgesamt sollen die Mengen dem Bedarf des Kindes ange-
passt sein, damit moglichst wenig Reste entstehen.

Wir bieten téglich Frlchtetee an und an drei Tagen in der
Woche gibt es Milch zum Friihstlicksvesper. An mindestens

zwei Tagen in der Woche geben wir Obstschnitze aus, meist

Apfel. Milch und Obst erhalten wir ber das Schulfrucht-
programm des Landes Baden-Wirttemberg (bei Aufnahme
wird ein Flyer Gber Schulfruchtprogramm an Eltern ausgeteilt).

Bei besonderen Anlassen schenken wir Saftschorle oder Tee-
punsch aus.

Im Nebenraum der Gruppen befindet sich eine Kiichenzeile
auf Kinderhohe. Hier bieten wir padagogisches Kochen und
Backen an.

Bei unseren Einkdaufen achten wir auf hochwertige und
moglichst regionale Biolebensmittel und auf maoglichst we-
nig Verpackungsmdill. Wir schaffen ein Bewusstsein fur die
Vermeidung von Mill und dessen Trennung.

415 Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

Bei Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung dokumentieren wir
unsere Beobachtungen und AulRerungen des Kindes. Im weite-
ren Vorgehen orientieren wir uns an den Vorgaben des Tragers
(QM-Handbuch Punkt ANGEBEN) und an der Einschatzungsskala
zur Kindeswohlgefahrdung gemaft §8a SGB VI

Zunéchst wird innerhalb des Teams Uber Vorfélle und erste Ein-
schatzungen gesprochen. Verdichtet sich ein Verdacht, nehmen
wir Kontakt auf zu einer insofern erfahrenen Fachkraft. Bei entspre-
chender Risikoeinschatzung wird das weitere Vorgehen geplant.
Zeitnah findet ein Gesprach mit den Eltern oder Erziehungsberech-
tigten statt. Gegebenenfalls wird auch der Trager informiert.
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Dieses Gesprach gibt uns Einblick in die Sichtweise der Eltern und
wir kénnen gegebenenfalls auf die Inanspruchnahme geeigneter
Hilfen hinwirken.

Steht der Verdacht der Kindeswohlgefahrdung und die Eltern sind
nicht bereit, angebotene Hilfen in Anspruch zu nehmen, gehen wir
unserer Meldepflicht an das Jugendamt nach. Das weitere Vorge-
hen wird mit dem Jugendamt geplant.



5 Kooperation mit Eltern

Wir sind Erziehungspartner der Familien. Ein vertrauensvoller
Austausch und Transparenz unserer Arbeit sind daher
Bedingung und Grundlage.

Bereits bei der Aufnahme informieren wir die Eltern Giber unsere
padagogische Arbeit.

RegelmaRige Elterngesprache wie zur Eingewdhnung und
beim jahrlichen Entwicklungsgesprach gewahrleisten in jedem
Fall einen personlichen Austausch.

Tur- und Angelgesprache dienen der Kontaktpflege und dem
kurzen Dialog. Sie sind auch das niederschwellige Angebot,
Probleme oder Fragen anzusprechen.

Elternabende fir die Allgemeinheit oder besondere Zielgruppen

5.1 Beschwerden der Erwachsenen

Durch die verschiedenen Kommunikationskanale signalisieren
wir unser Interesse und unsere Bereitschaft, Anliegen, Proble-
me und Fragen von Eltern anzunehmen.

Wir sehen Beschwerden oder Kritik positiv und als Chance zur
Verbesserung und zur Entwicklung. Wir bitten die Eltern um ei-
nen gemeinsamen Weg zur Losungsfindung.

Anliegen, die das eigene Kind betreffen, werden bei der Be-
zugserzieherin angesprochen. Dies kann im Tur- und Angelge-
sprach, einem Telefonat, per Mail oder in einem vereinbarten
Termin geschehen.

—wiedie Eltern der Vorschiiler — sind ein Forum flir anstehende
Themen, Nachfragen, Informationen. Der Vorschulelternabend
wird in Kooperation mit der Grundschule veranstaltet.

Die bedarfsorientierte Kommunikation mit dem Elternbeirat
gewadhrleistet eine vielfaltige Zusammenarbeit. Dazu ist jeder-
zeit eine Kontaktaufnahme maglich. Fest eingeplant sind zwei
Sitzungen pro Kindergartenjahr.

Schriftliche Informationen, Abfragen und Angebote werden
Uber Aushange, Elternbriefe, Emails bekannt gemacht.

Im Rahmen von Festen, Feiern und Gottesdiensten bietet sich
neben dem geplanten Ablauf auch ein informeller Umgang mit-
einander an.

Themen, die sich auf die Einrichtung beziehen und alle oder
viele betreffen, werden an die Leitung herangetragen oder dem
Elternbeirat Ubergeben. Der Beirat fungiert als Mittler zwischen
Eltern und Erzieherinnen.

Wir bearbeiten Beschwerden und Anliegen zeitnah und nutzen
die Impulse zur Optimierung unserer Arbeit.

Im Elternbriefkasten, der im Garderobenbereich frei zuganglich
ist, konnen auch anonym Anliegen vorgebracht werden. Sind
die Belange relevant fir die Elternschaft, wird das betreffende
Thema am Elternabend aufgegriffen oder per Elternbrief geklart.
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6 Kirchengemeinde

Der katholische Kindergarten St. Josef ist ein Teil der Kirchengemeinde St. Briccius, Seelsorgeeinheit Pfaffenberg im Dekanat Rottenburg.

Die Kirchengemeinde engagiert sich flir den Kindergarten:

- Zum jahrlichen Austausch wird die Leitung der Ein-
richtung zu einer Sitzung mit dem Kirchengemeinderat
und dem Pfarrer eingeladen. Hier wird die religions-
padagogische Arbeit im Kindergarten dargestellt.

Es werden Themen zur Einrichtungsentwicklung,
dem Bedarf und aktuellen Fragestellungen erértert.

- Der Kindergarten ist ein Begegnungsort fiir viele
Familien mit verschiedenen Kulturen und Religionen.
Diese respektieren wir und behandeln sie tolerant
und empathisch.

- In unserem Auftrag, christlichen Glauben zu vermitteln

und lebendig zu machen, pflegen wir Traditionen und Rituale.

- Zusammen mit dem leitenden Pfarrer der Seelsorge-
einheit und der Kindergartenbeauftragten Pastoral planen
wir die bevorstehenden Termine von Gottesdiensten,
religiosen Einheiten, Festen und anderen Aktivitaten.

- Traditionell wird die Verabschiedung von den GroRen
mit dem Pfarrer in einem Gottesdienst gefeiert.

Er besucht uns auch im Kindergarten am Aschermittwoch.

Am Palmsonntag nehmen wir an der Prozession teil.
Erntedank wird als Familiengottesdienst gefeiert.

- Auch auBerhalb der Gottesdienste besuchen wir
die Kirche. Die taglichen Gebetszeiten sind fester
Bestandteil unseres Tages und bei besonderen
Anlassen, z. B. Geburtstagen

- Sowohl die Erzieherinnen als auch die Kindergarten-
beauftragte Pastoral sind Ansprechpartner fiir viele
religionspadagogische Fragen der Eltern und Kinder.
Sie sind Mittlerinnen zur Kirchengemeinde.

- Einladungen zu Familiengottesdiensten in der
Gemeinde, Flyer und sonstige Aushange werden im
Kindergarten ausgeteilt und ausgehangt.

- Die Mitarbeiter/innen werden darin unterstiitzt,
ihren Glauben auszuiiben und zu vertiefen.

- Im Rottenburger Kindergartenplan finden wir die
fachlichen Grundlagen fiir katholische Kindergarten.

- Neben den klar als religiose Praxis erkennbaren
Elementen wie Gebet, Feier im Kirchenjahr, Geschichten
aus der Bibel, schlagt sich die christliche Grundhaltung
und der Bezug zu unserem Glauben in den alltéglichsten
Situationen nieder.
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7 Kooperation mit Institutionen

Fur verschiedene Bereiche unserer Arbeit halten wir Riicksprache mit fachlichen Diensten, Gibergeordneten Stellen,

Kooperationspartnern und Kontaktpersonen. Dazu gehéren:

- Zweckverband katholische Kindergarten —
Trager unserer Einrichtung
- Kirchengemeinde St. Briccius/Seelsorgeeinheit Pfaffenberg
- Stadtverwaltung Rottenburg; Kulturamt —
Bedarfsplanung, Anmeldung
- Ortsverwaltung Wurmlingen
- Landesverband katholischer Kindertagesstatten
- Landratsamt — staatliche Fachberatung und
Aufsichtsbehdrde
- Unfallkasse Baden-Wirttemberg UKBW
- Sicherheitsbeauftragte
- Feuerwehr
- Gesundheitsamt Tiibingen —
ESU, Zahnpflegeprogramm, Meldepflicht bei Krankheiten
- Jugendamt und Sozialamt — Hilfeplan, Antrage
auf Inklusion und Schutzkonzept
- Kinder- und Facharzte
- Friihforderstelle - Beratung der Eltern, FérdermaBnahmen

8 Offentlichkeitsarbeit

Unsere Offentlichkeitsarbeit gibt Einblicke in unsere Einrich-
tung und macht unsere Arbeit transparent. Wir 6ffnen uns fir
Impulse von Fachkraften auterhalb der Einrichtung.

Durch Offentlichkeitsarbeit machen wir uns bekannt, stellen
unsere Arbeit dar und steuern die Wahrnehmung von Interes-
senten und Eltern.

- SPZ Tiibingen: Sozialpadiatrisches Zentrum —
Entwicklungsdiagnostik

- Ergotherapeuten

- Logopéaden

- Grundschule Wurmlingen -
Kooperation zum Ubergang in die Schule

- Grundschulforderklasse Wendelsheim

- Sprachheilschulen Lindenschule, Weggentalschule
(beide Rottenburg)

- Ev. Kinderhaus Wandelburg und Stadt. Kindergarten —
Kooperation im Vorschulbereich

- Musikschulen

- Fachschulen fiir Sozialpddagogik — Ausbildung

- Fortbildungsinstitute

- Ortliche Vereine (z.B. Narrenzunft)

- Handwerker

- Einrichtungsausstatter

- KVJS

Dazu bedienen wir uns folgender Mittel:

+ Aushénge

+ Elternbriefe

+ Prasentation von Arbeiten und Projekten (Plakate)
+ informelle Gesprache

+ Elterngesprache

+ Zeitungsartikel

+ Berichte im Mitteilungsblatt

+ Zusammenarbeit mit anderen Institutionen
+ Hospitationen von Eltern, Praktikanten .

+ Besuche im Dorf (Gemiisestand, Biicherei
+ Spaziergénge im Umfeld

+ Gemeindefest

+ Jubilaumsfeiern der Vereine

+ Gottesdienstgestaltung

+ St. Martinsumzug

+ Fasnet

+ Grabbesuche an Allerheiligen
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9 Mittel und Ressourcen

Dem Kindergarten steht ein jahrlicher Etat zum Unterhalt und
Betrieb der Einrichtung zur Verfligung. Kostentrager sind Land,
Staat und Kirchengemeinde, weitere Kosten werden durch El-
ternbeitrage und Spenden gedeckt.

Die Leitung verantwortet und verwaltet diesen Etat, der vom
Trager festgelegt und dberwacht wird.

Bei Neuanschaffungen achten wir auf Qualitat, Nachhaltigkeit und
wenden uns an regionale Hersteller, Lieferanten und Handwerker.

10 Qualitatsentwicklung und -sicherung

Unser Qualitdtsmanagement schlieRt die Weiterentwicklung
aller Prozesse, Hinterfragen und Reflektieren unserer padago-
gischen Arbeit in regelmafiigen Abstanden ein.

Durch regelmalige Gesprache mit den Eltern, Elternbeirat und
vorgesetzten Stellen findet ein intensiver Austausch und Infor-
mationsfluss statt. Unsere Mitarbeiter besuchen regelmaiig
Fortbildungen und AGs um auf einem aktuellen padagogi-
schen Stand zu sein.

Die Einrichtungsleitung ist regelmaRig im Gesprach mit dem
Trager Zweckverband kath. Kindergarten, Behorden und mit
den Leitungen anderer Einrichtungen.

Treten neue Anforderungen auf oder kommen Anregungen von

auflen, Uberdenken wir unsere pddagogische Arbeit, die orga-
nisatorischen Ablaufe oder den Tagesablauf.
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Wir sind uns der Vorbildfunktion bewusst, den Kindern einen
schonenden Umgang mit den Spielgeraten, Bastelmaterial und
Einrichtungsgegenstanden vorzuleben. Wir wollen nichts ver-
schwenden, achtsam und ordentlich mit allem umgehen.

Mit Kindern thematisieren wir Millvermeidung, Mlltrennung
und umweltvertragliches Verhalten. Wir achten auf den allge-
meinen Energieverbrauch.

Evaluationen und Abfragen von Rickmeldungen sind weitere
Hilfen, Zufriedenheit oder Bedarf zu ermitteln.

Die Qualitat unserer Einrichtung und Arbeit wird durch die Kon-
zeption gesichert. Diese wird stéandig weiterentwickelt und mit
dem gesamten Team Uberarbeitet.

Kinder sind der wichtigste Spiegel unserer Arbeit. Sie zeigen
uns, welche Arbeitswege positiv sind oder verandert werden
sollen. Daflr fiihren wir einerseits Beobachtungen durch, zum
anderen konnen wir durch Beteiligung der Kinder unsere Arbeit
reflektieren und veréndern.
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